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PREAMBUŁA: 

 
Głównym zadaniem Przedszkola nr 38 w Bielsku-Białej jest podejmowanie wszelkich działań dla dobra 

dziecka z poszanowaniem jego osoby oraz potrzeb. Zgodnie z obowiązującym prawem, wewnętrznymi 

przepisami przedszkola oraz kompetencjami pracowników, niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek 

formy przemocy w stosunku do dziecka przez osoby zatrudnione w przedszkolu. 

 
System ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa następujące kwestie: procedury interwencji, działania 

edukacyjne oraz profilaktyczne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dziecka, a także w przypadku sytuacji, 

w której małoletni został pokrzywdzony, zasady udzielania efektywnej pomocy oraz zapewnienia 

bezpieczeństwa ze strony pracowników przedszkola. 

 
Standardy  zostały  opublikowane  na  stronie  internetowej  Przedszkola  nr  38  w  Bielsku-Białej. 

Są rozpowszechnione wśród dzieci, rodziców oraz pracowników poprzez działania edukacyjne 

oraz informacyjne. 

PODSTAWY PRAWNE: 

1. Standardy ochrony małoletnich zostały opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie 

ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606). 

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  

i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.); 

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskiej Karty”  

oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870); 

4. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2023 r.., poz 900 ze zm.) i przepisy wydane na jej 

podstawie; 

5. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr 119, str.1  

ze zm.); 

6. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) – zapisy regulują ochronę Dziecka przed 

przemocą, wyzyskiem i demoralizacją. 

7. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

8. dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.z dnia 23 grudnia 1991r.) 
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Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§1 

 

1. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

2. Dzieci  o  specjalnych  potrzebach  edukacyjnych  –  dzieci,  które  potrzebują  rozpoznania  

i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikających z następujących czynników: 

szczególnych uzdolnień, niepełnosprawności, niedostosowania społecznego, choroby przewlekłej, 

specyficznych trudności w uczeniu się, zaburzeń komunikacji językowej, niepowodzeń edukacyjnych, 

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedbań środowiskowych, które są związaną z sytuacją 

bytową dziecka, oraz trudności adaptacyjnych, które wynikają z różnic kulturowych lub ze zmiany 

środowiska edukacyjnego. 

3. Krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez 

jakąkolwiek osobę, w tym pracownika przedszkola, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego 

zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje różnorodne formy – od fizycznej poprzez emocjonalną, edukacyjną, 

materialną (ekonomiczną) czy – coraz powszechniejszą – cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy  z  dnia  

22  czerwca  2023  r.   o  przeciwdziałaniu  przemocy  w  rodzinie  uznaje, że małoletniego należy 

traktować jako osobę doznającą przemocy domowej w sytuacji, gdy był on świadkiem takiej przemocy. 

4. Małoletnim jest każde dziecko uczęszczające do przedszkola. 

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic  

lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

6. Osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony dzieci – pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora, które 

sprawują nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci w placówce. 

7. Personelem są wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, a także osoby podejmujące 

obowiązki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stażyści. 

8. Zespół interwencyjny interdyscyplinarny – zespół pracowników powołany przez Dyrektora  

w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci. 

9. Zgoda  rodzica/opiekuna  prawnego  dziecka  oznacza  zgodę  co  najmniej  jednego  

z rodziców/opiekunów prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami 

dziecka należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 
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Rozdział II 

Zasady rekrutacji personelu (pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów) 

§1 

1. Rekrutacja członków personelu placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. 

2. Pracownik przedszkola jest obecny w busach przewożących dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności 

na odcinku dom - Przedszkole nr 38 i Przedszkole nr 38 – dom. 

3. Osoby zatrudnione w Przedszkolu nr 38 (w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie, stażyści, 

praktykanci oraz wolontariusze) muszą posiadać odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi, 

właściwy stosunek do małoletnich oraz przestrzegać ich praw. W związku z tym placówka może żądać 

danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a) wykształcenia, 

b) kwalifikacji zawodowych, 

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

4. W każdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią 

zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem znać: 

a) imię (imiona) i nazwisko, 

b) datę urodzenia, 

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

5. Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy  

lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji 

lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle 

obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci  

np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Placówka nie może samodzielnie 

prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeks Pracy. 

6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej obligatoryjne jest pobranie danych osobowych 

kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku  

do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej 

lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.  

By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest 

uprzednie założenie profilu placówki. 

7. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, organizacja potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki: 

a) imię i nazwisko, 
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b) data urodzenia, 

c) pesel, 

d) nazwisko rodowe, 

e) imię ojca, 

f) imię matki. 

8. Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji 

dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

9. Obligatoryjne jest otrzymanie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego  

o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,  

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom 

czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. Jest to wymagane zwłaszcza w przypadkach, 

gdy przepisy prawa wprost wskazują pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach, 

których obowiązuje wymóg niekaralności, m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli i opiekunów 

zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawcę 

wypoczynku dzieci. 

10. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również informację  

z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej  

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego 

państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów (Załącznik nr 1). 

11. Należy otrzymać oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych  

niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej 

(Załącznik nr 1). 

12. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie przewiduje wydawania 

takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem 

odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie 

skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX 

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono,  

iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich  

lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi (Załącznik nr 2). 



 

8 
 

13. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie  

o następującej treści: 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to 

zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

14. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia kandydata/kandydat jest poproszony o złożenie 

oświadczenia o niekaralności oraz o braku toczących się wobec niego/niej postępowań przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych za przestępstwa i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom. Odmowa 

złożenia takiego oświadczenia nie może rodzić dla kandydata/kandydatki żadnych negatywnych 

konsekwencji, w tym być wyłączną podstawą odmowy zatrudnienia. Poniżej znajdziesz przykładowy 

formularz takiego oświadczenia. 

15. W niektórych sytuacjach Przedszkole nie realizuje obowiązku wynikającego z art. 21 ustawy z 13.05.2016 

r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich m.in.  

w przypadku wydarzeń z udziałem osób z zewnątrz np. zaproszonych gości, gdy spotkanie odbywa się  

pod nadzorem nauczyciela oraz osoby z zewnątrz nie posiadają bezpośredniego kontaktu z dziećmi. 

Dotyczy to wyłącznie osób z zewnątrz, wobec których nie zachodzi obawa, że mogą w jakichkolwiek 

sposób stanowić zagrożenie dla dziecka. 

 
Rozdział III 

Działania pracowników przedszkola w oparciu o standardy 

§1 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje personel - dziecko. 

1. Personel zna oraz stosuje zasady zawarte w Standardach Ochrony Małoletnich w Przedszkolu nr 38 

w Bielsku-Białej, co potwierdza podpisanym oświadczeniem (Załącznik nr 3). 

2. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizując  

te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych przedszkola oraz swoich 

kompetencji. 

4. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów  

i wolontariuszy, organizatorów działalności związanej z edukacją i wychowaniem. 

5. Pracownik jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia 

czy reakcja, komunikat, bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 

i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

6. Pracownik działa w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji 
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jego zachowania. 

Profesjonalna relacja z dziećmi polega na: 

a) dbaniu o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorowaniu sytuacji i ich 

dobrostanu; 

b) pomocy dzieciom, która uwzględnia ich umiejętności rozwojowe oraz możliwości wynikające  

z niepełnosprawności; 

c) organizowaniu zajęć zapewniających dzieciom wszechstronny rozwój; 

d) dostosowywanie zadań do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci; 

e) wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudności; 

f) podejmowaniu działań wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych mających na celu kształtowanie 

prawidłowych postaw – wyrażania emocji w sposób nie krzywdzący innych, niwelowanie zachowań 

agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania. 

§2 

Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z dziećmi pracownik zachowuje cierpliwość i szacunek. 

2. Pracownik słucha uważnie dzieci i udziela dzieciom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

3. Nie wolno pracownikowi zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno na nie krzyczeć 

w sytuacji innej niż wynikająca z jego bezpieczeństwa lub innych dzieci. 

4. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych,  

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to kwestie wizerunku dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, 

ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Pracownik podejmuje decyzje dotyczące dziecka, informując je o tym i stara się brać pod uwagę jego 

oczekiwania. 

6. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, 

aby chronić dziecko, pracownik wyjaśnia to dziecku najszybciej jak to możliwe. 

7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, pracownik zostawia uchylone drzwi 

do pomieszczenia i dba, aby być w zasięgu wzroku innych. Może też poprosić drugiego pracownika  

o obecność podczas takiej rozmowy. 

8. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych 

słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź 

atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

9. Pracownik zapewnia dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć wskazanej osobie i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji 

i/lub pomocy. 
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10. Pracownicy przedszkola  stosują alternatywne metody komunikacji dostosowane do możliwości  

i potrzeb psychofizycznych dziecka z różnymi deficytami rozwojowymi. 

§3 

Działania z dziećmi 

1. Pracownik docenia i szanuje wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuje i traktuje równo 

bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Pracownik unika faworyzowania dzieci. 

3. Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani składać mu 

propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty  

oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie 

została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych 

oraz samych dzieci. 

5. Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również 

używać ich w obecności dzieci. 

6. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno 

wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno 

zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń 

o nierówne traktowanie, bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy 

to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów 

składkowych czy drobnych upominków. 

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujące powyższe zachowania, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli 

pracownik jest ich świadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób 

zainteresowanych. 

§4 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

1. Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których 

fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią 

na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst 

kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu 

fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec 

innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, 

obserwując 
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i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 

świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany  

przez dziecko lub osoby trzecie. 

2. Nie wolno bić, szarpać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej dziecka. 

3. Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity  

lub niestosowny. 

4. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

5. Pracownik nie angażuje się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne. 

6. Pracownik zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia,  

w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko 

będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów 

z dorosłymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc 

dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek 

gratyfikacją, ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem jakiegokolwiek z wyżej 

opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobę 

odpowiedzialną i/lub postępuje zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

8. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik unika, 

innego niż niezbędny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku  

w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to,  

aby przy każdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych był obecny inny pracownik przedszkola, jeśli 

jest to w danej chwili możliwe. 

9. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem  

w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

§5 

Kontakty poza godzinami pracy 

Kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych  

lub wychowawczych. 

1. Nie wolno zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykać się z nimi poza godzinami 

pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon,  

e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub opiekunami poza 

godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz poinformować  
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o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są osobami 

bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych 

dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

§6 

Bezpieczeństwo online 

Pracownik jest świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania swojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także swoich własnych działań w internecie. Dotyczy  

to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania określonych osób/stron w mediach 

społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których pracownik korzysta. Jeśli profil pracownika jest 

publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w cyfrową aktywność pracownika. 

1. Nie wolno nawiązywać kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach 

społecznościowych. 

2. W trakcie pobytu w pracy osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone (nie 

używane), a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie przedszkola. 

§7 
 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z realizacją zadań w zakresie realizacji 

standardów ochrony małoletnich, a tym samym decydującym o celach i sposobach przetwarzania danych jest 

Przedszkole nr 38 w Bielsku-Białej. 

1. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się kontaktować w następujący sposób 

Monika Francuz, e-mail: biuro@projektbdo.pl  tel. 502 173 951. 

2. Dane osobowe przetwarzane będą w celu zapewnienia szerszej ochrony dzieciom przed krzywdzeniem na 

podstawie: 

1) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw; 

2) Ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich; 

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej; 

4) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"  

oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta"; 

5) Ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego;  

6) Ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego; 

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela; 

8) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

mailto:biuro@projektbdo.pl
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9) Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.  

3. Dane osobowe mogą zostać pozyskane od osoby, której dane dotyczą, rodzica/ opiekuna prawnego, członka 

rodziny dziecka, osoby będącej świadkiem krzywdzenia lub instytucji zgłaszającej krzywdzenie dziecka  

oraz Ministra Sprawiedliwości w zakresie: danych identyfikacyjnych, danych adresowych, informacji 

dotyczących krzywdzenia dziecka oraz informacji z tym związanych, informacji zawartych w formularzu 

Niebieska karta A i B, informacji z Rejestru Sprawców na tle seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru 

Karnego.    

4. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty wspomagającym Przedszkole w realizacji zadań  

na podstawie umowy powierzenia danych oraz zapewniające wdrożenie odpowiednich środków technicznych  

i organizacyjnych. Dane osobowe mogą także zostać udostępniane podmiotom publicznym zgodnie  

z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności: Prokuratura/Policja lub Sąd Rodzinny 

Wydział Nieletnich, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej.  

5. Więcej informacji o sposobie przetwarzania danych oraz przysługującym prawom znajduje się na stronie 

internetowej przedszkola w zakładce RODO. 

 
Rozdział IV 

§1 

Zasady bezpiecznych relacji dziecko–dziecko 

W dziecku od najmłodszych lat powinno się nieustannie wyrabiać przeświadczenie, że własne bezpieczeństwo 

jest rzeczą bardzo ważną. Dzieci powinny znać zasady postępowania w różnych sytuacjach życiowych, 

aby uniknąć zagrożeń. Nauczyciele kształtują w nich umiejętność rozpoznawania niebezpieczeństw, unikania 

niepotrzebnego ryzyka oraz umiejętność radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Należy pamiętać,  

aby zapewnić dzieciom maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miarę możliwości, zorganizować im czas. 

Dziecko, chodząc do przedszkola uczy się współżycia w grupie rówieśniczej, socjalizacji. 

Nauczyciele w toku różnych zajęć oraz zabaw z dziećmi, zwracają szczególną uwagę na bezpieczeństwo 

oraz zachowanie dzieci względem siebie. Nauczyciele uczą dzieci zachowań pożądanych - życzliwości, 

uprzejmości, sprawiedliwości, właściwego stawiania granic. Za prawidłowe postawy dzieci są nagradzane. 

 
§2 

Zachowania niepożądane w relacji dziecko-dziecko: 

1. Dzieci zostają zapoznane z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy uwzględniającymi prawa dziecka. 

2. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne (pochwała indywidualna, 

pochwała w obecności dzieci), nagroda rzeczowa, pochwała przekazana rodzicowi. W każdej sytuacji 

dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. 

3. Po zauważeniu zachowań niepożądanych, z każdym dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa. 
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Zachowania niepożądane: 

a) obrażanie kolegi/koleżanki; 

b) wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szarpanie/gryzienie/plucie/kopanie; 

c) wyzwiska kierowane w stronę kolegi/koleżanki; 

d) używanie niecenzuralnych słów; 

e) dotykanie miejsc intymnych/podglądanie kolegi/koleżanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc intymnych. 

§3 

Zachowania niepożądane w relacji dziecko agresywne - dorosły: 

1. Nauczyciele, specjaliści, pomoce nauczyciela oraz pozostali pracownicy administracji i obsługi przedszkola 

zobowiązani są do przeciwstawiania się przejawom agresji ze strony dzieci. Podejmując interwencję wobec 

agresywnego dziecka, należy dążyć do zapewnienia bezpieczeństwa i opieki wszystkim wychowankom,  

a także sobie. 

2. W sytuacji wystąpienia zachowania agresywnego, nauczyciel ma obowiązek zapewnienia bezpieczeństwa 

pozostałym dzieciom poprzez odizolowanie agresywnego dziecka. Jeśli istnieje taka 

konieczność/możliwość nauczyciel wyprowadza agresywne dziecko z sali lub ogrodu, jednocześnie 

zapewnia pozostałym dzieciom opiekę dając im poczucie bezpieczeństwa. 

Schemat postępowania z dzieckiem agresywnym: 

1. Podjęcie przez nauczyciela próby wyciszenia zachowania agresywnego następuje poprzez rozmowę  

z dzieckiem, odwrócenia jego uwagi, zaproszenie do kącika wyciszeń, zaproponowanie innej aktywności. 

2. Jeżeli jest taka możliwość, wychowawca przeprowadza rozmowę z dzieckiem przejawiającym zachowania 

agresywne mającą na celu opisanie zdarzenia. Odwołuje się do kodeksu grupowego w celu ustalenia 

poprawnego zachowania i stara się ustalić powód wystąpienia zachowania agresywnego u dziecka 

3. Jeżeli dziecko nie reaguje na polecenia słowne, a jego zachowanie jest nadal agresywne nauczyciel  

ma możliwość przytrzymania dziecka, w celu wyciszenia zachowania i zapewniania bezpieczeństwa 

otoczenia. 

Procedura postępowania po wystąpieniu agresywnego zachowania dziecka: 

1. Osoba  dorosła  zawiadamia  o  zdarzeniu  Dyrektora/Wicedyrektora  oraz  rodziców  dziecka 

agresywnego. 

2. Fakt agresywnego zachowania dziecka ma być odnotowany w formie pisemnej w Rejestrze zdarzeń 

podejrzenia naruszenia standardów ochrony małoletnich w Przedszkolu nr 38 w Bielsku-Białaj  

oraz zgłoszony bezpośrednio rodzicowi/prawnemu opiekunowi odbierającemu w danym dniu dziecko  

z przedszkola. 

3. Jeżeli wybuch agresji fizycznej powtarza się dwa razy w ciągu dnia lub częściej należy poinformować 

rodziców o zachowaniu dziecka i prosić o niezwłoczne zabranie dziecka z przedszkola (utrzymujące się 

nasilone pobudzenie emocjonalne/fizyczne ok. 20 min). Zostaje przeprowadzona rozmowa nauczyciela 
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wychowawcy, psychologa z rodzicem. 

4. Zostaje podpisany kontrakt, który jest rodzajem umowy między przedszkolem, a rodzicem, w którym 

zawarte są wskazania do realizacji dla rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz opisane metody radzenia 

sobie z jego agresywnymi zachowaniami. Rodzic/opiekun prawny podpisuje zgodę  

na przytrzymywanie dziecka (Załącznik nr 4). Brak takiej zgody jest podstawą do wzywania Pogotowia 

Ratunkowego w przypadku pojawienia się zachowań agresywnych u dziecka. 

5. W przypadku wystąpienia powtarzających się częstych ataków agresji ze strony dziecka, nauczyciel 

wychowawca podejmuje współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, w porozumieniu  

z rodzicami kieruje dziecko na diagnozę psychologiczno-pedagogiczną (w sytuacji, gdy dziecko nie posiada 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego). 

6. Jeżeli dziecko posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, rodzic zobowiązany jest  

do kontaktu z psychiatrą/neurologiem czy innym specjalistą opiekującym się dzieckiem i ustalenie powodu 

agresywnego zachowania oraz skutecznej metody wyciszenia agresji. Rodzic jest zobowiązany  

do wypełniania zaleceń wynikających z diagnozy poradni psychologiczno- pedagogicznej, konsultacji 

specjalistycznych, współpracy z przedszkolem oraz regularnego przyjmowania przez dziecko leków  

(np. uspokajających/wyciszających), jeżeli takie zostały zalecone. 

7. W przypadku kolejnych zachowań agresywnych dziecka i jednocześnie braku efektywnej współpracy  

z rodzicami, Przedszkole prosi o wsparcie mediatora z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.  

W przypadku braku efektów działań opisanych powyżej, przedszkole kieruje wniosek do Sądu Rodzinnego 

o wgląd sytuację rodzinną oraz do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

Rozdział V 
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia przez osoby dorosłe 

i inne dziecko 

§1 

1. Przepisy prawa zawierają ramowe schematy postępowania interwencyjnego, jednak każda sytuacja jest 

inna. Podejmując interwencję należy wziąć pod uwagę wyjątkowość każdego przypadku i konieczność 

dostosowania się do jego specyfiki.  

§2 

1. Reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka może przybrać formę: 

1) interwencji wewnętrznej – działania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia i pomocy dziecku  

z wykorzystaniem wewnętrznych zasobów placówki, 

2) interwencji zewnętrznej (prawnej) – powiadomienie organów i służb o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. 

 

Interwencja wewnętrzna 
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1. Interwencję wewnętrzną prowadzi się w sytuacji, gdy nie występuje bezpośrednie zagrożenie 

bezpieczeństwa dziecka, zachodzi duże prawdopodobieństwo, że rodzic wykaże gotowość współpracy, 

potrzeba zebrania większej liczby informacji na temat dziecka i jego sytuacji, zachodzi potrzeba dostarczenia 

rodzicom informacji o zjawisku przemocy, konsekwencjach (w tym prawnych), planowanych działaniach, 

możliwości otrzymania pomocy. 

2. Osoba, która podejrzewa krzywdzenie małoletniego lub posiada informacje o krzywdzeniu małoletniego 

ma obowiązek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi, Wicedyrektorowi lub psychologowi 

oraz sporządzenia notatki służbowej. 

3. Małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką i wsparciem psychologa, wychowawcy oraz innych 

specjalistów wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikującego się werbalnie, wychowawca  

lub pracownik, który wszczął procedurę interwencji – powiadamia nauczyciela specjalistę, stosującego  

np. komunikację alternatywną lub zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z wychowankiem. 

4. W związku z podejrzeniem krzywdzenia lub posiadaniem informacji o krzywdzeniu małoletniego przez 

pracownika przedszkola, innego dorosłego, rodzica/opiekuna małoletniego lub innego dziecka, osoba 

przyjmująca zgłoszenie niezwłocznie izoluje małoletniego od potencjalnego sprawcy. 

5. Wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba np. psycholog sporządza opis sytuacji przedszkolnej  

i rodzinnej dziecka w oparciu o rozmowę z dzieckiem, wychowawcą. 

6. Najważniejsze elementy interwencji wewnętrznej to: 

a) zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjaśnienia sprawy 

b) ustalenie zasad dalszego postępowania 

c) poinformowanie opiekunów o skutkach negatywnych działań lub zaniechań wobec dziecka. 

d) spisanie z rodzicami/opiekunami kontraktu, który w sposób wyraźny określi zasady współpracy w celu 

udzielenia pomocy dziecku. 

7. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencyjną (Załącznik 5), którą załącza się do teczki 

osobowej dziecka, założonej przez specjalistów. 

8. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje o tym związane, są zobowiązani do zachowania 

tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach 

działań interwencyjnych. 

Interwencja zewnętrzna 

Interwencja w przypadku zagrożenia dobra dziecka 

1. Podstawę interwencji cywilnej w sytuacji zagrożenia dobra dziecka stanowi art. 572  ustawy z 17.11.1964 r. - 

Kodeks postępowania cywilnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1550). 

2. Podjęcie interwencji cywilnej poprzez poinformowanie sądu opiekuńczego umożliwia rozpoczęcie przez sąd 
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postępowania sprawdzającego i ewentualną ingerencję we władzę rodzicielską poprzez wydanie zarządzeń 

zabezpieczających dziecko i jego potrzeby. 

3. Interwencję cywilną można podjąć korzystając z załącznika: nr 11 - Wniosek o wgląd w sytuację 

dziecka/rodziny 

Interwencja w sytuacji podejrzenia przemocy domowej 

1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. 

poz. 424 ze zm.), pod pojęciem przemocy domowej należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności: 

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienie lub 

krzywdę, 

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości podjęcia pracy 

lub uzyskania samodzielności finansowej, 

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia lub 

udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej; 

2. Przez osobę doznającą przemocy domowej należy także rozumieć małoletniego będącego świadkiem 

przemocy domowej. 

3. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, że przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, należy wszcząć procedurę 

Niebieskie Karty (NK) zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie 

procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”. Rozpoczęcie procedury NK 

następuje poprzez wypełnienie formularza Niebieska Karta–A przez pracownika (Załącznik nr 8) 

Interwencja w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka 

1. Podstawę interwencji karnej w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka stanowi 

art. 304 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postępowania oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny. 

2. Złożenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa umożliwia rozpoczęcie postępowania 

karnego i podjęcie działań przez organy ścigania. 

3. W sytuacji, gdy podejrzenie popełnienia przestępstwa dotyczy osoby z personelu Przedszkola osoba 

odpowiedzialna za ochronę dziecka niezwłocznie informuje dyrektora Przedszkola. 

4. Interwencję karną w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa można podjąć korzystając  

z załącznika nr 7: Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
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Interwencja w sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka 

W przypadku podejrzenia, że życie dziecka lub zdrowie jest bezpośrednio zagrożone należy niezwłocznie 

poinformować odpowiednie służby dzwoniąc pod numer 112. Wezwania służb dokonuje członek personelu, 

który pierwszy powziął informację o zagrożeniu. Karta interwencji jest wypełniana w dalszej kolejności. 

§3 

Indywidualny Plan Wsparcia: 

1. Dyrektor przyjmujący zgłoszenie powołuje Zespół Interwencyjny, który opracowuje Indywidualny Plan 

Wsparcia. Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicom/opiekunom prawnym małoletniego  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Skład Zespołu interwencyjnego tworzy w szczególności: Dyrektor/Wicedyrektor, pedagog/psycholog, 

pedagog specjalny, wychowawca, pracownicy mający wiedzę na temat sytuacji, w jakiej znajduje się 

dziecko.  Pomimo  zastosowania  procedury  interwencji,  dyrekcja  tworzy  grupę  wsparcia  

dla pokrzywdzonego ucznia. 

3. Grupa wsparcia tworzy IPW (Indywidualny Plan Wsparcia - Załącznik nr 6), który stanowi dokument 

zapisany i przechowywany w teczce dziecka. W tym celu grupa podejmuje szereg zadań, do których 

należą: 

a) przeprowadzenie diagnozy sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia: 

– charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczności doznanej krzywdy, stopień 

naruszenia prawa, stopień zagrożenia bezpieczeństwa małoletniego – w obszarze zdrowia, życia, rozwoju 

dziecka); 

– analiza dostępnej dokumentacji, np. wyniki rozmów z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka (zachowanie, 

wygląd) dokonane przez np. rodziców, nauczycieli, innych pracowników oraz instytucjiwspomagających 

ochronę dziecka, specjalistów; 

– określenie czynników ryzyka doznanej krzywdy oraz czynników wsparcia małoletniego – ustalenie 

indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/życia, zdrowia psychicznego, 

funkcjonowania emocjonalno-społecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym. 

b) zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.: 

– udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej; 

– zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie; 

– wdrożenie działań mających przywrócić równowagę emocjonalną dziecku/jego rodzinie; 

– wspieranie rodziców/opiekunów prawnych dziecka w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

– złagodzenie psychicznych i behawioralnych objawów skrzywdzenia złagodzenie stresu, lęku 

małoletniego; 

– zapewnienie bezpieczeństwa; 
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– wzmacnianie poczucia własnej wartości dziecka; 

– kształcenie umiejętności radzenia sobie z brakiem akceptacji społecznej, izolowaniem, dyskredytowaniem, 

z trudnymi sytuacjami w środowisku rodzinnym i społecznym. 

c) identyfikacja zasobów wewnętrznych placówki oraz źródeł zewnętrznych wsparcia dziecka - ofiary 

krzywdzenia, np.: 

– zasoby wewnętrzne placówki: Dyrektor, zespół wychowawczy, zespół interwencyjny, specjaliści zatrudnieni 

w przedszkolu, rodzice/opiekunowie prawni dziecka; 

– zasoby zewnętrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sąd rodzinny, kurator sądowy, policja, poradnia 

psychologiczno-pedagogiczna, placówki doskonalenia nauczycieli, służba zdrowia, MOPS/GOPS; 

organizacje pozarządowe działające na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

d) ustalenie zakresu współdziałania przedszkola z podmiotami zewnętrznymi na rzecz wsparcia dziecka; 

e) ustalenie harmonogramu działań w ramach wsparcia udzielanego dziecku; 

f) ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia, który wynika ze zdiagnozowanych w różnych 

obszarach indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka – ofiary 

krzywdzenia; 

g) ustalenie form i metod wsparcia dziecka. 

Formy pracy: 

– indywidualna – bezpośrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez 

wychowawcę/pedagoga/psychologa/innego, zajęcia socjoterapeutyczne; zajęcia psychologiczno-

pedagogiczne; 

– zespołowa: warsztaty rozwojowe, zajęcia grupowe. 

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka: 

– warsztaty rozwojowe; 

– bezpośrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; 

– pomoc medyczna;  

– dziecku; 

– analiza dokumentacji związanej z sytuacją dziecka; 

– obserwacja dziecka. 

h) dokonywanie efektywności udzielanego wsparcia: 

– wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistów, rodziców/opiekunów prawnych 

dziecka (sojuszników dziecka) w czasie zajęć, oferowanych formach wsparcia; 

– wyniki rozmów z dzieckiem;  

– efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnętrzne; 

– analiza dostępnej dokumentacji. 
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§4 

Procedura „Niebieskiej Karty” 

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach dotyczących np. wykorzystywania seksualnego  

lub znęcania się fizycznego, psychicznego o dużym nasileniu Dyrektor informuje opiekunów dziecka  

o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury/policji 

lub sądu rodzinnego wydział nieletnich, ośrodka pomocy społecznej bądź przewodniczącego 

zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty) w zależności od zdiagnozowanego typu 

krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji . 

2. Każdy pracownik przedszkola, który ma podejrzenie, że dziecko może być ofiarą przemocy domowej,  

ma obowiązek udzielić mu pomocy i przekazać informację o swoich spostrzeżeniach Dyrektorowi, 

psychologowi, wychowawcy danego dziecka. 

3. Nadzór nad działaniami związanymi z pomocą sprawuje Dyrektor placówki oświatowej, który udziela 

wsparcia i pomocy osobom bezpośrednio zaangażowanym w pomoc danemu dziecku. 

4. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego do organów ścigania 

składa Dyrektor Przedszkola (Załącznik nr 7). 

5. Koordynatorem pomocy krzywdzonemu dziecku powinien być psycholog. Dyrektor Przedszkola może 

również powierzyć zadania związane z koordynacją innej osobie, przy czym zadania te pozostają nadal  

w rejestrze prowadzonym przez psychologa. 

6. W przypadku wystąpienia przesłanek mogących świadczyć o bezpośrednim zagrożeniu życia  

lub zdrowia dziecka Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego, sąd rodzinny lub niezwłoczne składa się 

zawiadomienie do prokuratury rejonowej lub na policję o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

7. Działania z udziałem dziecka, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięte przemocą  

w rodzinie, powinny być przeprowadzane w miarę możliwości w obecności psychologa. 

8. Pomoc dziecku krzywdzonemu powinna mieć charakter kompleksowy i odbywać się na podstawie 

a. długofalowego programu. Interwencja powinna trwać do czasu całkowitej poprawy sytuacji dziecka, nie 

zaś do momentu zaangażowania innych organów (sądu rodzinnego, organów ścigania). 

9. Wszelkie  działania  związane  z  diagnozą  i  udzielaną  pomocą  winny  być  dokumentowane 

i umieszczane w założonej teczce dziecka 

10. W przypadku potwierdzenia przesłanek podejrzenia o stosowaniu przemocy w stosunku  

do krzywdzonego dziecka bezwzględnie wszczynana jest procedura ,,Niebieskiej Karty”. 

11. Wszczęcie procedury następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A” (tu: przez 

pracownika oświaty Załącznik nr 8): 

– w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie; 

– w  przypadku  podejrzenia  stosowania  przemocy  wobec  dziecka,  czynności  podejmowane  

i realizowane w ramach procedury (działania), przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego 
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lub faktycznego; 

– jeżeli osobami stosującymi przemoc w rodzinie są osoby wymienione powyżej - działania z udziałem 

dziecka przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 §11 ustawy  

z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 1997 Nr 88, poz. 553 z późn. zm.) (cyt.: 

§11. Osobą najbliższą jest małżonek, wstępny, zstępny, rodzeństwo, powinowaty w tej samej linii  

lub stopniu, osoba pozostająca w stosunku przysposobienia oraz jej małżonek, a także osoba pozostająca 

we wspólnym pożyciu) 

1. Formularz „Niebieska Karta – A” przekazuje się do 7 dni do przewodniczącego Zespołu 

Interdyscyplinarnego (dalej „ZI”) – kopia wypełnionego formularza pozostaje placówce. 

2. W skład „ZI” wchodzą przedstawiciele: 

a) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej; 

b) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych; 

c) policji; 

d) Procedura „Niebieskie Karty” w oświacie; 

e) oświaty; 

f) ochrony zdrowia; 

g) organizacji pozarządowych. 

3. „ZI” może tworzyć Grupy Robocze (dalej „GR”) w celu rozwiązania problemów związanych  

z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skład „GR” wchodzą ci sami 

przedstawiciele co w „ZI”. 

4. Przewodniczący „ZI” nie później niż w ciągu 3 dni od jej otrzymania przekazuje go członkom „ZI”  

lub „GR”. 

5. Formularz „Niebieska Karta – B” - Załącznik nr 9 przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu  

lub faktycznemu albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy, a która nie jest 

6. sprawcą przemocy. 

7. Członkowie „ZI” lub „GR” dokonują analizy sytuacji rodziny i wypełniają formularz „Niebieska Karta – C” - 

Załącznik nr 10. 

8. Niestawiennictwo osoby doznającej przemocy nie wstrzymuje prac „ZI” lub „GR”. 

9. W pracach ,,ZI” lub ,,GR” powinien brać udział przedstawiciel oświaty, który zainicjował wszczęcie 

procedury ,,Niebieskiej Karty”. 

10. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgłosił którykolwiek z rodziców/ opiekunów małoletniego 

Zespół Interwencyjny wzywa rodziców/opiekunów na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może 

zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej bezstronnej instytucji. 

11. Jeżeli  rodzice  odmawiają  współpracy  lub  odmawiają  podjęcia  działań  proponowanych przez 

przedszkole - mimo trudnej sytuacji małoletniego, Dyrektor placówki niezwłocznie zawiadamia  
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o podejrzeniu popełnienia przestępstwa policję/prokuraturę lub składa wniosek o wgląd w sytuację rodzinną 

małoletniego do sądu rodzinnego (Załącznik nr 11), nawiązuje współpracę z pomocą społeczną oraz 

obejmuje małoletniego pomocą psychologicznopedagogiczną. 

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie małoletniego, a podejrzenie to nie 

zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować zgłaszających na piśmie. 

§ 4 

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające w przedszkolu  

na zajęciach grupowych należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie  

oraz jego opiekunami prawnymi oraz z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Należy 

przeprowadzić również rozmowę z osobami mającymi wiedzę o zaistniałych zdarzeniach. Celem rozmów 

jest ustalenie przebiegu zdarzeń, wpływu zdarzeń na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka 

pokrzywdzonego. 

2. Wspólnie z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia 

mu bezpieczeństw, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. 

3. Wspólnie z rodzicami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, celem zmiany 

niepożądanych zachowań. 

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie 

jest krzywdzone przez rodziców/opiekunów, i innych dorosłych bądź inne dzieci. 

 

Rozdział VI 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów 

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

 
1. Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana jest imienna 

teczka z nazwiskiem dziecka. Teczkę zakłada i prowadzi wychowawca grupy/psycholog. 

2. Do czasu zakończenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie wychowawcy/psychologa i jest należycie 

chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych. 

3. Dostęp do dokumentacji mają wyłącznie osoby uprawnione, które zobowiązane są do zachowania  

w tajemnicy posiadanych informacji. 

4. Udostępnianie informacji o dziecku, w stosunku do którego istnieje uzasadnione podejrzenie jego 

krzywdzenia, odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

W teczce umieszcza się: 

– Kartę interwencji (Załącznik nr 5); 

– Plan wspierania dziecka krzywdzonego (Załącznik nr 6); 



 

23 
 

– Zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa wobec dziecka (Załącznik nr 7); 

– „Niebieską Kartę – A” (Załącznik nr 8); 

– „Niebieską Kartę – B” (Załącznik nr 9); 

– „Niebieską Kartę – C” (Załącznik nr 10); 

– Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny (Załącznik nr 11); 

– Protokół rozmowy ze zgłaszającym, o ile jest możliwym jego sporządzenie; 

– Protokoły i notatki z rozmów z dzieckiem i osobą jemu najbliższą lub niekrzywdzącym 

rodzicem/opiekunem; 

– Protokół z posiedzenia Zespołu interwencyjnego, powołanego przez Dyrektora; 

– Protokoły z rozmów z osobą krzywdzącą – o ile taka będzie przeprowadzana; 

– Korespondencję pomiędzy np. poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądem rodzinnym, ośrodkiem 

pomocy społecznej i innymi; 

– Ocena efektywności wsparcia. 
 
 

Rozdział VII 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce 

 
1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umożliwia dostęp do Internetu. Dotyczy to przede wszystkim 

personelu, a w sporadycznych sytuacjach może dotyczyć także dzieci. 

2. Sieć Internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację  

i aktualizację nowoczesnego oprogramowania. 

3. Na terenie przedszkola dostęp dziecka do Internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem nauczyciela 

przedszkola na zajęciach prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem komputera. 

4. Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajęcia, aby nie zawierały 

szkodliwych i nieodpowiednich treści. 

5. W przedszkolu obowiązują zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka. 

6. Przed dopuszczeniem do pracy każdy pracownik i personel, który ma dostęp do danych osobowych dzieci 

zapoznaje się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych. 

7. Na początku każdego roku szkolnego opiekunowie dzieci zostają zapoznani z Klauzulą informacyjną,  

a także składają pisemną zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym  

do realizacji zadań przedszkola. 

8. Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w przepisach prawa. 

Dane  osobowe  dziecka  są  przetwarzane  przez  personel  tylko  w  zakresie  niezbędnym  

do realizacji statutowych zadań. Dane osobowe nie są udostępniane nieupoważnionym podmiotom. 

9. Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotycząca rekrutacji dzieci, dzienniki zajęć przedszkola, 
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dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna wymagana w przedszkolu zawierająca dane 

osobowe dzieci i ich opiekunów jest przechowywana w zamkniętych szafach lub zamkniętych 

pomieszczeniach. 

10. Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu zdrowia, 

sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka np. w przypadku zbiórek 

indywidualnych organizowanych przez naszą instytucję. 

11. Instytucjom zewnętrznym przekazywane są informacje dotyczące dzieci tylko w zakresie uregulowanym 

podstawami prawnymi. 

12. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

13. Personelowi nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, 

fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

14. Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka. 

15. Pisemna zgoda powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek  

i w jakim kontekście będzie wykorzystywany. 

16. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna 

impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

17. Dzielenie się zdjęciami i filmami z aktywności przedszkola służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 

dokumentowaniu działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

18. Przedszkole nie podpisuje zdjęć i nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i nazwiska.  

Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używane jest tylko imię. 

19. Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć lub nagrań dzieci poprzez 

przyjęcie zasad: 

a) wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu lub nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja zdjęcia  

lub nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekście; 

b) zdjęcia lub nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci  

i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nigdy pojedyncze osoby pokazujące z bliska twarz 

dziecka. 

20. W sytuacjach, w których przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, przyjmuje się 

następujące zasady: 

a) dzieci i opiekunowie zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie rejestrowane; 

b) zgoda opiekunów na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez nich na piśmie oraz dziecko 

wyrazi taką zgodę ustnie; 

c) jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej np. wynajętemu fotografowi  
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lub kamerzyście, przedszkole zadba o bezpieczeństwo dzieci poprzez: 

– zobowiązanie osoby lub firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych; 

– zobowiązanie osoby lub firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania 

wydarzenia; 

– niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba lub firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi  

bez nadzoru personelu przedszkola; 

– poinformowanie opiekunów oraz dzieci, że osoba lub firma rejestrująca wydarzenie będzie obecna 

podczas wydarzenia; 

– upewnienie się, że opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

21. W sytuacjach, w których opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzeń i uroczystości itd. rejestrują 

wizerunki dzieci do prywatnego użytku, przedszkole informuje na początku każdego z tych wydarzeń o tym, 

że: 

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć lub nagrań zawierających wizerunki dzieci i osób 

dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich opiekunów; 

b) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach 

społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie tych dzieci wyrażą  

na to zgodę; 

c) przed publikacją zdjęcia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, 

aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 

22. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane  

przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać 

zgodę Dyrektora. Przedszkole pozyskuje pisemną informację o : 

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę; 

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim kontekście 

zostanie wykorzystany zebrany materiał; 

c) podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

23. Personel przedszkola nie wypowiada się w kontakcie z mediami w sprawie żadnego dziecka  

lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź 

nie jest w żaden sposób utrwalana. 

24. W celu realizacji materiału medialnego Dyrektor może podjąć decyzję o udostępnieniu wybranych 

pomieszczeń przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmując taką decyzję poleca przygotowanie 

pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie 

przedszkola dzieci. 

25. Przedszkole przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem  

i bezpieczny dla dzieci: 
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a) nośniki danych zawierające dane osobowe, zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej  

na klucz szafce; 

b) zdjęcia i nagrania na stronie internetowej przedszkola są przechowywane w folderze chronionym  

z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję; 

c) nośniki danych są przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres 

ustalony przez Dyrektora przedszkola; 

d) przedszkole nie przechowuje materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na nośnikach 

nieszyfrowanych; 

e) przedszkole nie wyraża zgody na używanie przez personel osobistych urządzeń rejestrujących  

(tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunków dzieci. Jedynym 

sprzętem, którego używa przedszkole są urządzenia rejestrujące należące do instytucji. 

f) Zakazane jest utrwalenie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie)  

dla prywatnych celów pracownika. 

Rozdział VIII 

Edukacja oraz informowanie dzieci, rodziców/opiekunów oraz pracowników o Standardach Ochrony 

Małoletnich obowiązujących w Przedszkolu nr 38 w Bielsku-Białej 

 
1. Edukacja oraz informowanie dzieci o Standardach Ochrony Małoletnich odbywa się poprzez 

następujące działania: 

a) rozmowa nauczyciela z dziećmi; 

b) zajęcia związane z zachowaniem zgodnym z normami społecznymi, w tym zwrócenie uwagi  

na zachowania niepożądane; 

c) tworzenie „Kodeksu Przedszkolaka” i zamieszczenie go w widocznym miejscu w sali; 

d) zamieszczenie plakatów na temat Standardów Ochrony Małoletnich w sali oraz szatni. 

2. Edukacja oraz informowanie rodziców/opiekunów o Standardach Ochrony Małoletnich odbywa się 

poprzez następujące działania: 

a) zapoznanie rodziców ze Standardami Ochrony Małoletnich, które zostaną potwierdzone przez nich 

podpisanym oświadczeniem (Załącznik nr 12); 

b) zamieszczenie dokumentu na tablicy informacyjnej przedszkola, a także na stronie Internetowej 

przedszkola; 

c) indywidualne rozmowy Dyrektora, Wicedyrektora lub nauczyciela z rodzicami na temat 

umieszczonych treści w dokumencie. 

3. Edukacja oraz informowanie pracowników o Standardach Ochrony Małoletnich odbywa się  

poprzez następujące działania: 

a) wewnętrzne szkolenie z pracowników na temat Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących  
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na terenie Przedszkola nr 38 w Bielsku-Białej; 

b) zamieszczenie dokumentu na tablicy informacyjnej w przedszkolu, a także na stronie Internetowej 

przedszkola; 

c) przesłanie Standardów Ochrony Małoletnich drogą elektroniczną. 

 
Rozdział IX 

Monitoring 

 

1. Kierownictwo placówki wyznacza Panią Izabelę Dobosz, Panią Angelikę Przybyło oraz Panią Katarzynę 

Szerszeń jako osoby odpowiedzialne za Politykę ochrony dzieci w placówce. 

2. Osoby, o której mowa w punkcie poprzedzającym, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 

Polityki, za reagowanie na sygnały jej naruszenia oraz za proponowanie zmian. 

3. Raz na 12 miesięcy osoby, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzą  

wśród personelu  placówki  ankietę  monitorującą  poziom  realizacji Polityki.  Wzór  ankiety  stanowi 

Załącznik nr 13 i nr 14 do niniejszej Polityki. 

4. Raz na 12 miesięcy osoby, o których mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadzają wśród rodziców 

ankietę z zakresu ochrony dzieci. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 15. 

5. W ankiecie członkowie personelu placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia 

Polityki w placówce. 

6. Osoby, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonują opracowania wypełnionych  

przez personel placówki ankiet. Sporządzają na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie 

przekazuje kierownictwu placówki. 

7. Kierownictwo placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi placówki nowe 

brzmienie Polityki. 

Przepisy końcowe 

 
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola oraz dostępny na tablicy w szatni 

przedszkolnej. 
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Załącznik nr 1 

 
Bielsko-Biała, dnia. ............................... r. 

 
 

 
OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA 

 
Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych 

niż Rzeczypospolita Polska. 

Państwo i obywatelstwa: 

1. ........................................................................................................................................................................ 

2. ......................................................................................................................................................................... 

3. ......................................................................................................................................................................... 

 
Jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów karnych. 

 
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
 
 
 

 
.......................................................................... 

Podpis 
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Załącznik nr 2 

 
Bielsko-Biała, dnia. ............................... r. 

 
 

 
OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 
 

 
Ja,....................................................................................................................................................................... 

nr PESEL .............................................................../nr paszportu ........................................................................ 

oświadczam, że w państwie .................................................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje 

się  informacji  z  rejestru  karnego.  Oświadczam,  że  nie  byłam/em  prawomocnie  skazana/y 

w państwie ................................................. za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 

lipca  2005  r.  o  przeciwdziałaniu  narkomanii  oraz  nie  wydano  wobec  mnie  innego  orzeczenia, 

w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się 

do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
 
 
 

 
…............................................................................. 

Podpis 
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Załącznik nr 3 
 
 

 
Bielsko-Biała, dnia. ............................... r. 

 
 
 
 
 

 
OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH 

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH 

W PRZEDSZKOLU NR 38 W BIELSKU-BIAŁEJ 
 
 
 
 
 
 

 
Ja, .......................................................................... nr PESEL............................................................................. 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w Przedszkolu nr 38 

w Bielsku-Białej w oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
.............................................................................. 

Podpis 
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Załącznik nr 4 

Bielsko-Biała, dnia ………………................. 
 
 
 
 
 
 

 
Wyrażam zgodę na zastosowanie wobec mojego dziecka 

 
…………………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko dziecka) 

 
„Procedury postępowania z dzieckiem przejawiającym zachowania agresywne” w Przedszkolu nr 38 w 

Bielsku-Białej w przypadku wystąpienia u dziecka zachowań agresywnych zagrażających zdrowiu i 

bezpieczeństwa jego samego lub nauczycieli/pracowników przedszkola. 

 

 
1. Polecenie ustne powtórzone w razie potrzeby. 

2. Próba podjęcia wykonania prośby razem z dzieckiem (bycie blisko, wzięcie dziecka za rękę). 

3. Odsunięcie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej - prośba, by dziecko chwilę odpoczęło na 

krzesełku, bądź wyprowadzenie z sali i pozostanie poza grupą pod opieką dorosłego do czasu, gdy 

dziecko się uspokoi. 

4. Przytrzymanie dziecka np. za rękę. 

5. Przytrzymanie siłą, gdy dane dziecko jest szczególnie agresywne, gdy jest to część napadu złości. 

6. Pokazanie i zachęcanie do zachowania alternatywnego – w przypadku, gdy dana osoba wykazuje 

pewną niedojrzałość społeczną. 

 
 
 
 

 
-------------------------------------------------------- 

podpis rodziców/prawnych opiekunów 
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Załącznik nr 5 

 
Karta interwencji 

 
 

 
1. Imię i nazwisko dziecka:............................................................................................ 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia:........................................................................................ 

 
Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa: 

 

Data: Opis działania 

  

  

 
Spotkania z opiekunami dziecka 

 

Data: Notatka służbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna 

  

  

 
4. Forma podjętej interwencji (podkreślić właściwe): 

- zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

- wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

- inny rodzaj interwencji. 

Jaki?..................................................................................................................................................................... 

5. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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6. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała informacje 

o wynikach/ działania przedszkola/działania rodziców 

Data Działanie 
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Załącznik nr 6 
 

INDYWIDULANY PLAN WSPARCIA DZIECKA KRZYWDZONEGO 

Przyczyna opracowania Planu Wsparcia: 

Data sporządzenia Planu wsparcia: 

Imię i nazwisko małoletniego: 

Imiona i nazwiska członków zespołu sporządzającego Plan wsparcia: 

- 

- 

- 

Diagnoza sytuacji małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

np. charakterystyka doznanej krzywdy, analiza dostępnej dokumentacji, określenie czynników ryzyka 

doznanej krzywdy oraz czynników wsparcia małoletniego. 

 

Cel wsparcia małoletniego 

np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie systematycznej lub okresowej 

pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie poczucia własnej 

wartości dziecka, wspieranie rodziców/opiekunów prawnych dziecka w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych, wdrożenie działań mających przywrócić równowagę emocjonalną dziecku/jego rodzinie. 

 

Zakres wsparcia udzielanego przez szkołę i współpracy z podmiotami zewnętrznymi 

np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowiązków i uprawnień działają na rzecz wsparcia dziecka, 

współpracując, współpracując z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. 
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Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku 

Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych, edukacyjnych 

oraz psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzależniony jest od doświadczanych przez dziecko 

skutków krzywdy. 

 

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka 

np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna, indywidualne zajęcia 

terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajęcia grupowe. 

 

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka 

np. bezpośrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawcę, pedagoga, psychologa lub innego 

nauczyciela, warsztaty rozwojowe, zajęcia socjoterapeutyczne; zajęcia psychologiczno-pedagogiczne, 

pomoc medyczna, pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; analiza dokumentacji związanej 

z sytuacją dziecka; obserwacja dziecka. 

 

Efektywności udzielanego wsparcia 

np. wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistów, rodziców/opiekunów prawnych dziecka 

(sojuszników dziecka) w czasie zajęć , oferowanych formach wsparcia; wyniki rozmów z dzieckiem; efekty 

wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnętrzne; analiza dostępnej dokumentacji. 
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Uwagi: 

 

 
Podpisy członków zespołu sporządzającego Plan wsparcia: 

 
 
 

 
………………………...............……………. 

 
…………………………………...............…. 

 
……………………………………................ 
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Załącznik nr 7 

Zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa 
 

 
 
 

 
.................................................... 

…................................................. 

….................................................. 

Imię i nazwisko osoby 

lub nazwa instytucji zgłaszającej 

Adres, pieczęć instytucji 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Do: 

……………………………………… 

(miejscowość, data) 

…....................................................... 

…....................................................... 

…....................................................... 

…....................................................... 

(dane jednostki Policji lub prokuratury) 
 
 
 
 

 

ZAWIADOMIENIE 

o popełnieniu przestępstwa wobec dziecka 
 
 
 

 
Zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa przez 

 
.......................................................................................................................................................................…..... 

(dane sprawcy, adres) 

wobec dziecka 

 
................................................................................................................................................................................ 

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunów). 
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Uzasadnienie 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

(należy tu zwięźle opisać stan faktyczny, źródło informacji o przestępstwie oraz zachowanie sprawcy, które zdaniem 

zawiadamiającego nosi cechy przestępstwa i ewentualnie podać dowody na poparcie swoich twierdzeń 

 
 
 
 
 

 

.…………………………………… 

(podpis osoby zgłaszającej/osoby 

reprezentującej instytucję) 
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Załącznik nr 8 

 
........................................................................... 

(miejscowość, data) 

 
...................................................................... 

...................................................................... 

nazwa i adres podmiotu, w którym 

jest zatrudniona osoba wypełniająca 

formularz „Niebieska Karta – A” 

 

„NIEBIESKA KARTA – A” 

 
W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku 

zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje: 

 

 
I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

 

 

Dane Osoba 1 doznająca 

przemocy domowej 

Osoba 2 doznająca 

przemocy domowej 

Osoba 3 doznająca 

przemocy domowej 

Małoletni (Tak/Nie) 1)    

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL 2)    

Nazwa i adres miejsca 

pracy/ nazwa i adres 

placówki oświatowej, do 

której uczęszcza małoletni 

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    
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Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Telefon lub adres e-mail    

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania): 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową: (np. żona, 

była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść) 1) 

    

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I 
 

 

II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE 

PRZEMOCY DOMOWEJ …………… 

 
III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ 

 

Dane Osoba 1 stosująca przemoc domową Osoba 2 stosująca przemoc domową 

Małoletni (Tak/Nie) 1)   

Imię i nazwisko   

Imiona rodziców   

Wiek   

PESEL 2)   

Nazwa i adres miejsca 

pracy/ nazwa i adres 

placówki oświatowej, do 

której uczęszcza małoletni 

  

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   
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Nr domu/nr lokalu   

Telefon lub adres e-mail   

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania): 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr lokalu   

Sytuacja zawodowa, 

w tym nazwa i adres 

miejsca pracy 

  

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową: (np. żona, 

była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść) 1) 

   

 
IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
 

Osoby/formy przemocy domowej Osoba 1 stosująca przemoc Osoba 2 stosująca przemoc 

Wobec 

Osoby 1 

doznającej 

przemocy 

Wobec 

Osoby 2 

doznającej 

przemocy 

Wobec 

Osoby 3 

doznającej 

przemocy 

Wobec 

Osoby 1 

doznającej 

przemocy 

Wobec 

Osoby 2 

doznającej 

przemocy 

Wobec 

Osoby 3 

doznającej 

przemocy 

Przemoc fizyczna3) 

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, 

popychanie, obezwładnianie i inne 

(wymień jakie) 

      

Przemoc psychiczna3) 

izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, 

grożenie, krytykowanie, poniżanie i inne 

(wymień jakie) 
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Przemoc ekonomiczna3) niełożenie 

na utrzymanie osób, wobec 

których istnieje taki obowiązek, 

niezaspokajanie potrzeb materialnych, 

niszczenie rzeczy osobistych, 

      

demolowanie mieszkania, wynoszenie 

sprzętów domowych oraz ich 

sprzedawanie i inne (wymień jakie) 

      

Przemoc za pomocą środków 

komunikacji elektronicznej3) 

wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby 

w Internecie lub przy użyciu telefonu, 

robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie 

filmów bez jej zgody, publikowanie 

w Internecie lub rozsyłanie telefonem 

zdjęć, filmów lub tekstów, które ją 

obrażają lub ośmieszają, i inne (wymień 

jakie) 

      

Inne3) zaniedbanie, niezaspokojenie 

podstawowych potrzeb biologicznych, 

psychicznych i innych, niszczenie 

rzeczy osobistych, demolowanie 

mieszkania, wynoszenie sprzętów 

domowych i ich sprzedawanie, 

pozostawianie bez opieki osoby, 

która z powodu choroby, 

niepełnosprawności lub wieku nie może 

samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, 

zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie 

do zażywania środków odurzających, 

substancji psychotropowych lub leków 

i inne(wymień jakie) 
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V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA? (TAK/NIE)1) 

 

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 
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tak (kiedy? ........................gdzie? ............................ ) nie nie ustalono 

 

tak nie nie ustalono 

 

ustalono – wypełnij tabelę nie ustalono 

 

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V 
 

 

VI. CZY  W  ŚRODOWISKU  DOMOWYM  BYŁA  W  PRZESZŁOŚCI  REALIZOWANA  PROCEDURA 

„NIEBIESKIEJ KARTY”? 
 

 
VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIEJ 

KARTY”? 

  

 
VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ? 

 

 
IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1) 

 

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX 

 

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ 
 

 

 

Dane Świadek 1 Świadek 2 Świadek 3 

Imię i nazwisko    

Wiek    

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Telefon lub adres e-mail    

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie 

Karty” (np. członek rodziny, osoba obca) 1) 

    

tak nie nie ustalono 
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XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC DOMOWĄ 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
 

Działanie Osoba 1 

stosująca 

przemoc 

Osoba 2 

stosująca 

przemoc 

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)   

Doprowadzenie do wytrzeźwienia   

Doprowadzenie do policyjnego 

pomieszczenia dla osób zatrzymanych 

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 

kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 

r. poz. 171, z późn. zm.) 

  

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania 

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z 

późn. zm.) 

  

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej   

Powiadomienie organów ścigania   

Wydanie  nakazu  natychmiastowego  opuszczenia  wspólnie  zajmowanego 

mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia 

  

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 

bezpośredniego otoczenia 

  

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej taką 

przemocą na określoną w metrach odległość 

  

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową   

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, 

placówki oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza osoba 

dotknięta przemocą domową 

  

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby 

doznającej przemocy domowej 

  

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania 

pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskiej Karty” 

  

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność 

posiadania broni 

  

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy 

domowej Inne (wymień jakie?) 
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XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
 

 

Działanie Osoba 1 

doznająca 

przemocy 

Osoba 2 

doznająca 

przemocy 

Osoba 3 

doznająca 

przemocy 

Udzielono pomocy ambulatoryjnej    

Przyjęto na leczenie szpitalne    

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała    

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej    

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia    

Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego    

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”    

Inne (wymień jakie?)    

 
XIII. DODATKOWE INFORMACJE 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim 

miejscu znak X): 
 

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  

Funkcjonariusza Policji Żołnierza Żandarmerii Wojskowej  

Pracownika  socjalnego  jednostki  organizacyjnej  pomocy  społecznej  Funkcjonariusza  Policji 

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej 

 

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy 

domowej 

 

Asystenta rodziny  

Nauczyciela  

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika 

medycznego 
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Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych  

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 

9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

 

 
 
 

 
..................................................................................................... 

imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej 

formularz „Niebieska Karta – A” 

 
 
 

 
.......................................................................................................................... 

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego) 

 
1) wpisać właściwe 

2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru 

PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujących osobę 

3) podkreślić rodzaje zachowań 
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Załącznik nr 9 

„NIEBIESKA KARTA – B” 

INFORMACJA DLA OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 

Co to jest procedura „Niebieskiej Karty”? 

Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej  

na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Celem procedury „Niebieskiej Karty” jest 

zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najbliższym. Na skutek 

wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty” informacja dotycząca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy 

diagnostyczno-pomocowej. Więcej informacji na temat dalszych działań uzyskasz podczas spotkania 

z członkami tej grupy, na które zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury członkowie grupy będą 

kontaktować się także z osobą, która przemoc stosuje. 

Co to jest przemoc domowa? 

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące 

przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej 

przemocy domowej, w szczególności: 

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienia lub krzywdę, 

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości podjęcia pracy  

lub uzyskania samodzielności finansowej, 

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, poniżenia  

lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej. 

Kto może być osobą doznającą przemocy domowej? 

a) małżonek, także w przypadku gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione, oraz jego wstępni  

(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzeństwo i ich małżonkowie, 

b) wstępni i zstępni oraz ich małżonkowie, 

c) rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie, 

d) osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich 

małżonkowie, 
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e) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich 

małżonkowie, 

f) osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie, 

g) osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub fizycznej niezależnie  

od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania, 

h) małoletni. 

Najczęstsze formy przemocy domowej: 

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie i inne.  

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, poniżanie i inne.  

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności seksualnych i inne. 

Przemoc ekonomiczna: niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki obowiązek, 

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie 

sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne. 

Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby  

w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie filmów bez jej zgody, publikowanie 

w Internecie lub rozsyłanie telefonem zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obrażają lub ośmieszają i inne. 

Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych  

i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich 

sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, która z powodu choroby, niepełnosprawności lub wieku nie 

może samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zażywania środków 

odurzających, substancji psychotropowych lub leków i inne. 

WAŻNE 

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś z Twoich 

bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc. Wezwij Policję, 

dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie! 

Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy domowej  

do Prokuratury, Policji lub Żandarmerii Wojskowej. 

Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania na rzecz 

przeciwdziałania przemocy domowej. 

Pomogą Ci: 

 Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych. 
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 Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielą 

informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej miejscowości. 

 Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie Tobie i Twoim bliskim,  

gdy doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy i wsparcia w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej,  

a także opracują plan pomocy. 

 Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – zapewniając bezpłatne 

całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielą Ci 

kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno- wspomagającym  

oraz potrzeb bytowych. 

 Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym 

Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną, psychologiczną, 

psychoterapeutyczną i materialną. 

 Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych. 

 Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych obrażeniach. 

 Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec osoby nadużywającej 

alkoholu. 

 Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej. 

Wykaz placówek funkcjonujących na Twoim terenie, udzielających pomocy i wsparcia osobom 

doznającym przemocy domowej 

Uwaga: (dane wprowadza zespół interdyscyplinarny): 
 

Lp. Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail 

     

     

     

     

Możesz zadzwonić do: 

Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia 

całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 18:00–22:00 można rozmawiać z konsultantem w języku 

angielskim, a we wtorki w godz. 18:00–22:00 w języku rosyjskim. Dyżur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia płatna, 

czynna w poniedziałek i wtorek w godzinach 17:00–21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna 

w środę w godzinach 18:00–22:00). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Członkowie 

mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
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rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogą skonsultować się także przez SKYPE: 

pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie – konsultanci 

posługują się językiem migowym. 

Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę można anonimowo 

uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką poradę psychologiczną i prawną, a także umówić 

się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Możliwe są konsultacje w językach 

obcych oraz w języku migowym. 

Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezpłatna przy 

połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 

włączony jest automat). 
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Załącznik nr 10 

NIEBIESKA KARTA – C 
 

 

 
 
 
 

 
I. DANE BEZ ZMIAN: 

................................................................ 

................................................................ 

(miejscowość, data) 

 

1) osoby doznającej przemocy domowej 
 1) 

2) osoby stosującej przemoc domową 
 1) 

 

 
II. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ (wypełnić gdy nastąpiła zmiana 

danych lub dane były niepełne) 

Dane Osoba 1 doznająca 

przemocy domowej 

Osoba 2 doznająca 

przemocy domowej 

Osoba 3 doznająca 

przemocy domowe 

Małoletni (Tak/Nie) 1)    

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL 2)    

Nazwa i adres miejsca 

pracy/ nazwa i adres 

placówki oświatowej, do 

której uczęszcza małoletni 

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Telefon lub adres e-mail    

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania): 

Kod pocztowy    

Miejscowość    
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Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową: (np. żona, 

była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść) 1) 

    

 

Dane Osoba 1 doznająca 

przemocy domowej 

Osoba 2 doznająca 

przemocy domowej 

Osoba 3 doznająca 

przemocy domowe 

Małoletni (Tak/Nie) 1)    

Imię i nazwisko    

Imiona rodziców    

Wiek    

PESEL 2)    

Nazwa i adres miejsca 

pracy/ nazwa i adres 

placówki oświatowej, do 

której uczęszcza małoletni 

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Telefon lub adres e-mail    

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania): 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową: (np. żona, 

była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść) 1) 
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Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca powyższą tabelę 2 

III. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC DOMOWĄ 

(wypełnić gdy nastąpiła zmiana danych lub dane były niepełne) 
 

 

Dane Osoba 1 stosująca przemoc domową Osoba 2 stosująca przemoc domową 

Małoletni (Tak/Nie) 2)   

Imię i nazwisko   

Imiona rodziców   

Wiek   

PESEL 3)   

Nazwa i adres miejsca 

pracy/ nazwa i adres 

placówki oświatowej, do 

której uczęszcza małoletni 

  

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr lokalu   

Telefon lub adres e-mail   

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania): 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr lokalu   

Sytuacja zawodowa, 

w tym nazwa i adres 

miejsca pracy 

  

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową: (np. żona, 

była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść) 2) 
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TAK NIE 

 

IV. CZY OSOBA/OSOBY DOZNAJĄCE PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJĄ SIĘ BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)2) 
 

 

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy domowej dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IV 

Czy podjęte działania, o których mowa w pkt. XI i XII formularza „Niebieska Karta – A”, wpłynęły na poprawę 

sytuacji i poziomu bezpieczeństwa osoby/osób doznającej/doznających przemocy domowej? 

 

 

 

 
Jeżeli odpowiedź brzmi NIE, podać jakiego wsparcia oczekują? 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

Planowane działania.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

V. DIAGNOZA SYTUACJI OSOBY/OSÓB WSKAZANYCH W FORMULARZU „NIEBIESKA KARTA – A” JAKO 

DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ: 

– opis aktualnej sytuacji osobistej, rodzinnej, życiowej.......................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

– opis aktualnej sytuacji zawodowej, ekonomicznej............................................................................................. . 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

– opis sytuacji mieszkaniowej................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 
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............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

– opis sytuacji zdrowotnej................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

Historia przemocy domowej: 

– pierwszy akt przemocy domowej...................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

– powtarzający się akt przemocy domowej.......................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

– najniebezpieczniejszy akt przemocy domowej.................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

– ostatni akt przemocy domowej………………………………………..................................……………………… 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

VI. OPIS SYTUACJI MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJMOWANE SĄ 

DZIAŁANIA W RAMACH PROCEDURY „NIEBIESKIEJ KARTY”: 

– liczba małoletnich, ich imiona i nazwiska ......................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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............................................................................................................................................................................... 
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............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

– opis aktualnej sytuacji edukacyjnej małoletnich (nazwa placówki oświatowej, czy realizują obowiązek 

szkolny, jak radzą sobie z obowiązkami szkolnymi itp.)................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

– sytuacja zdrowotna małoletnich........................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

– poczucie bezpieczeństwa małoletnich/ potrzeby.............................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

– informacje dotyczące przemocy domowej (doznawanej/bycia świadkiem) pochodzące z obserwacji 

małoletniego i/lub rozmowy z małoletnim ........................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

VII. INDYWIDUALNY PLAN POMOCY NA RZECZ OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ 
 

 
Ustalenia członków grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury „Niebieskiej Karty”, we współpracy 

z osobą doznającą przemocy domowej: 

1. Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej lub centrum usług 

społecznych: 

 

 
praca socjalna, w tym cykliczne wizyty w środowisku 

 

 
............................................................................................................................................................................... 

(podać częstotliwość wizyt uzgodnioną przez grupę diagnostyczno-pomocową) 
 

 
poinformowanie o warunkach korzystania ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej 

 

 wskazanie na możliwość uzyskania pomocy, w szczególności psychologicznej, prawnej, 

socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach świadczących 

specjalistyczną pomoc na rzecz osób doznających przemocy domowej 

 

 zorganizowanie niezwłocznie dostępu do pomocy medycznej, jeżeli wymaga tego stan zdrowia 

osoby doznającej przemocy domowej 

 

 zapewnienie osobie doznającej przemocy domowej, w zależności od potrzeb, schronienia 

w całodobowej placówce świadczącej pomoc, w tym w szczególności w specjalistycznym 

ośrodku wsparcia dla osób doznających przemocy domowej, od przedstawicieli jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej, Funduszu Sprawiedliwości, organizacji pozarządowych 

i stowarzyszeń, działających na podstawie ustawy o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie 
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 udzielanie kompleksowych informacji o: formach pomocy małoletnim doznającym przemocy 

domowej oraz o instytucjach i podmiotach świadczących tę pomoc 

 

 skierowanie małoletnich do placówki opiekuńczo-wychowawczej wsparcia dziennego 

(np. świetlicy, klubu, ogniska wychowawczego) 

 

 skierowanie małoletnich do poradni pedagogiczno-psychologicznej, innej placówki świadczącej 

pomoc psychologiczną / terapeutyczną 

 
 
 

 
powiadomienie sądu rodzinnego i opiekuńczego o sytuacji małoletnich 

 
 

 
Inne (wymień jakie?) 

 
.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

2. Działania funkcjonariusza Policji 
 

 
systematyczne wizyty sprawdzające stan bezpieczeństwa osoby doznającej przemocy domowej 

 
............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

(podać miejsce i częstotliwość wizyt uzgodnioną przez grupę diagnostyczno-pomocową) 
 

 

 poinformowanie osoby doznającej przemocy domowej, że znęcanie się fizyczne i psychiczne 

jest przestępstwem, przedstawienie jej praw, a także aspektów odpowiedzialności karnej osoby 
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stosującej przemoc domową 

poinformowanie o możliwości przeprowadzenia badania lekarskiego 

 
wszczęcie postępowania przygotowawczego 

 

 wystąpienie do prokuratora z wnioskiem o zastosowanie właściwych środków 

zapobiegawczych 

 dokonywanie niezbędnych ustaleń w zakresie udziału osoby stosującej przemoc domową 

w programach korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową 

lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla osób stosujących przemoc domową 

inne (wymień jakie?) 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

3. Działania pozostałych przedstawicieli powołanych do składu grupy diagnostyczno-pomocowej, 

w tym przedstawicieli: 

c gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych; 

c oświaty (nauczyciela, wychowawcy); 

c ochrony zdrowia (lekarza, pielęgniarki, położnej, terapeuty uzależnień, ratownika medycznego); 

c Żandarmerii Wojskowej; 

c innych, zgodnie z art. 9a ust. 11b, 11c pkt 1 i 2, ust. 11d, 12, 12b i 12c ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z późn. zm.). 

Uwaga! Wymienieni powyżej członkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury „Niebieskiej 

Karty”, plan działań na rzecz osoby doznającej przemocy domowej dokumentują w protokole sporządzanym 

w czasie udziału w posiedzeniu tej grupy. 

VIII. OKRESOWA OCENA SYTUACJI OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ PRZEZ CZŁONKÓW 

GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWEJ 
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raz w tygodniu 

raz w miesiącu 

raz na trzy miesiące 

w innych terminach 

 
(wymień jakich?).................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

IX. WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY NA RZECZ OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY 

DOMOWEJ 

Uwaga! Pracownik socjalny - członek grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury „Niebieskiej 

Karty”, weryfikuje indywidualny plan pomocy, uwzględniając potrzeby, zasoby i sytuację osoby doznającej 

przemocy domowej. Każdą zmianę indywidualnego planu pomocy dokumentuje w protokole sporządzanym w 

czasie udziału w posiedzeniu tej grupy. 

Daty wprowadzanych zmian w indywidualnym planie pomocy: 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

X. OPIS KOLEJNEGO ZDARZENIA PRZEMOCY DOMOWEJ W TRAKCIE TRWANIA PROCEDURY 

„NIEBIESKIEJ KARTY” 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
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............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
 
 
 

 
............................................................................... 

(podpis pracownika socjalnego - 

członka grupy 

diagnostyczno-pomocowej) 

1) zaznaczyć w przypadku gdy dane nie uległy zmianie w porównaniu do danych zawartych w formularzu 

„Niebieska Karta - A” 

2) wpisać właściwe 

3) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL 

jest konieczne podanie innych danych identyfikujących osobę 
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Załącznik nr 11 

 
Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

 
Wnioskodawca: ……………….………………………. 

Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: ……………..……………………… 

adres do korespondencji: …………………..……………… 

 
Sąd Rejonowy 

w ............................................ 

Wydział Rodzinny i Nieletnich 

 
Uczestnicy postępowania: ......................................................................................................................................... 

(imiona i nazwiska rodziców) 
 

 

ul................................................................. 

.................................................................... 

…................................................................. 

(adres zamieszkania) 
 

 

rodzice małoletniego: 

…...............................……….................................................................................………………….……………..……… 

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 
 

 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego 

 
……………………………….............................................................…………………………………………….......... 

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia ) 
 
 

i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie : 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

(W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczące rodziców/opiekunów dziecka. Ponadto 

należy zawrzeć informację na temat sytuacji w skutek, której np. popełniono przestępstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny 

się znaleźć także informacje dotyczące osób, które były/są świadkami zdarzeń. W końcowej części wniosku należy uwzględnić 

oczekiwania Państwa względem Sądu np. podjęcie stosownych działań mających na celu ograniczenie władzy rodzicielskiej, 

zastosowanie środka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sądowego dla rodziny itp.) 

 
 
 
 

 

………………………………………………… 

podpis pracownika podpis specjalisty 

ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pouczenie: 

 Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka 

 Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd rozpatrzy wniosek 
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Załącznik nr 12 
 
 

 
........................................................................ 

miejscowość, data 
 
 
 
 
 
 

 
OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ 

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

W PRZEDSZKOLU NR 38 W BIELSKU-BIAŁAJ 

 
 
 
 

 
Ja, ........................................................................oświadczam, że zapoznałam/em się ze „Standardami 

Ochrony Małoletnich” stosowanymi w Przedszkolu nr 38 w Bielsku-Białej. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
..................................................... 

Podpis 
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Załącznik nr 13 

Zaznacz kryteria, które spełnia placówka 

POLITYKA 

Placówka ustanowiła i wprowadziła w życie Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

 Polityka dotyczy całego personelu placówki: pracowników, współpracowników, stażystów 

i wolontariuszy. 

 Organ zarządzający placówką zatwierdził Politykę, a za jej wdrażanie i nadzorowanie odpowiada jej 

kierownictwo. 

 Kierownictwo placówki wyznaczyło osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji Polityki. Rola 

oraz zadania tej osoby są jasno określone. 

 W placówce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczeństwa sieci komputerowej. 

 
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo określa: 

 zasady bezpiecznej rekrutacji personelu; 

 sposób reagowania na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia 

rejestru interwencji ; 

 zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko; 

 zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych; 

 zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci. 

 
 Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców i dzieci, 

a poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania edukacyjne i informacyjne. 

 Polityka jest promowana wśród dzieci poprzez działania edukacyjne i informacyjne. 

 Wszyscy rodzice/opiekunowie zostali zapoznani z obowiązującą w placówce Polityką ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem 

 
PERSONEL: 

 Placówka monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

 W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena przygotowania 

kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje. 

 Placówka uzyskała informacje z Krajowego Rejestru Karnego o każdym członku personelu, gdy jest to 

dozwolone przepisami obowiązującego prawa, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskała oświadczenia 

całego personelu dotyczące niekaralności lub braku toczących się wobec nich postępowań karnych lub/i 

dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem 

przemocy na szkodę małoletniego. 
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 Placówka uzyskała dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym członku 

personelu. 

 Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu placówki z dziećmi, wskazujące, jakie 

zachowania są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem. 

 
Placówka zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie: 

 rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci; 

 procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia; 

 odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania interwencji 

procedury „Niebieskiej Karty”. 

 
Cały personel placówki pracujący z dziećmi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukować: 

 dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem; 

 dzieci na temat praw dziecka; 

 dzieci na temat zagrożeń bezpieczeństwa w Internecie; 

 opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocą 

i wykorzystywaniem. 

 Personel dysponuje materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz je aktywnie wykorzystuje 

 
PROCEDURY: 

 W placówce funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji 

zagrożenia bezpieczeństwa dziecka. 

 W placówce funkcjonują procedury, które określają krok po kroku, jakie działanie należy podjąć 

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu placówki, członków 

rodziny, rówieśników i osób trzecich. 

 Placówka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się interwencją i 

pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek 

pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostęp wszystkim pracownikom. 

 W placówce wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomoc 

w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży. 

 Prowadzony jest rejestr przypadków zgłoszeń dotyczących podejrzenia krzywdzenia dziecka 

oraz interwencji inicjowanych przez pracowników placówki. 



 

69 
 

MONITORING: 

 Placówka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi standardami 

ochrony dzieci. 

 Przyjęta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczególnym 

uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

W ramach weryfikacji polityki placówka konsultuje się z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami. 
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Załącznik nr 14 

 
Proszę zaznaczyć X wybraną odpowiedź. 

 
MONITORING STANDARDÓW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM 

 
1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ? 

 Tak  Nie 

2. Czy zapoznała się Pani/Pan z treścią tego dokumentu? 

 

 Tak  Nie 

 
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu? 

 Tak  Nie 

4. Czy Pani/Pana zdaniem w Przedszkolu nr 38 w Bielsku-Białej przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem? 

 
 Tak  Nie 

 
5. Czy zaobserwowała Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

przez innego pracownika Przedszkola nr 38 w Bielsku-Białej ? 

 Tak  Nie 

 
6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawać objawy krzywdzenia dzieci? 

 

 Tak  Nie 

 
7. Czy wie Pani/Pan jak reagować na objawy krzywdzenie dzieci? 

 
 Tak  Nie 

 
8. Czy ma Pani/Pan jakieś uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczące jest Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem? 

 Tak  Nie 

 
Jeśli tak proszę wymienić: 

……………………………………………………………………………………………............................……………... 

…………………………………………………............................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................……... 
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Załącznik nr 15 
 

 
Ankieta dla rodziców. 

 

 
Ankieta ta jest anonimowa, nie należy jej podpisywać. Prosimy o zaznaczenie tych odpowiedzi, 

które najbardziej pasują do Państwa dziecka. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego. 

 

 
Czy w ciągu tego roku szkolnego zdarzyło się w przedszkolu, że: 

 
1. Ukradziono Waszemu dziecku jakiś przedmiot lub pieniądze? 

a) tak 

b) nie 

 
2. Inni wychowankowie zachowywali się wobec Waszego dziecka w sposób, który odbierało jako 

nieprzyjemny. Prosimy o wybór jednej odpowiedzi. 

a) ani razu 

b) raz 

c) 2-3 razy 

d) 4 razy lub więcej 
 

 
3. Inni wychowankowie celowo wykluczali Wasze dziecko z grupy/ nie zadawali się z nim. 

a) ani razu 

b) raz 

c) 2-3 razy 

d) 4 razy lub więcej 
 

 
4. Inni wychowankowie obrażali Wasze dziecko za pomocą Internetu lub telefonów komórkowych. 

a) ani razu 

b) raz 

c) 2-3 razy 

d) 4 razy lub więcej 

 
5. Inni wychowankowie zmuszali Wasze dziecko do oddawania im jego rzeczy. 

a) ani razu 

b) raz 
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c) 2-3 razy 

d) 4 razy lub więcej 
 
 

6. Inni wychowankowie obrażali Wasze dziecko, używali wobec niego nieprzyjemnych przezwisk. 

a) ani razu 

b) raz 

c) 2-3 razy 

d) 4 razy lub więcej 
 

 
7. Ktoś umyślnie uderzył Wasze dziecko. 

a) ani razu 

b) raz 

c) 2-3 razy 

d) 4 razy lub więcej 

 
8. Umyślnie zniszczono rzecz należącą do Waszego dziecka 

a) ani razu 

b) raz 

c) 2-3 razy 

d) 4 razy lub więcej 

 
Moje dziecko ma dobre relacje z nauczycielami. 

a) wszystkimi 

b) większością 

c) połową 

d) mniej niż połową 

e) żadnym 
 

 
9. W razie potrzeby moje dziecko może w przedszkolu zwrócić o pomoc do: 

 
 

Można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź 

 
a) wychowawcy 

b) nauczycieli 

c) Dyrektora 
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d) Wicedyrektora 

e) pedagoga 

f) kolegi/koleżanki 

g) innej osoby (jakiej?) 

h) do nikogo 
 

 
10. Moje dziecko przestrzega ustalonych w przedszkolu zasad. 

a) zawsze 

b) przeważnie 

c) czasami 

d) nie przestrzega 
 

 
11. Nauczyciele przestrzegają ustalonych w przedszkolu zasad. 

a) wszyscy 

b) większość 

c) połowa 

d) mniej niż połowa 

e) pojedyncze osoby 

 
12. Czy zna Pan/ Pani dokument szkolny „ Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”? 

a) Tak 

b) Nie 


