STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PREAMBULA:

Gtéwnym zadaniem Przedszkola nr 38 w Bielsku-Biatej jest podejmowanie wszelkich dziatar dla dobra
dziecka z poszanowaniem jego osoby oraz potrzeb. Zgodnie z obowigzujgcym prawem, wewnetrznymi
przepisami przedszkola oraz kompetencjami pracownikéw, niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek

formy przemocy w stosunku do dziecka przez osoby zatrudnione w przedszkolu.

System ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla nastepujace kwestie: procedury interwencji, dziatania
edukacyjne oraz profilaktyczne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dziecka, a takze w przypadku sytuacii,
w ktdrej matoletni zostat pokrzywdzony, zasady udzielania efektywnej pomocy oraz zapewnienia

bezpieczenstwa ze strony pracownikdw przedszkola.

Standardy zostaty opublikowane na stronie internetowej Przedszkola nr 38 w Bielsku-Biatej.
Sq rozpowszechnione ws$rdd dzieci, rodzicow oraz pracownikéw poprzez dziatania edukacyjne

oraz informacyjne.

PODSTAWY PRAWNE:

1. Standardy ochrony mafoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty”
oaz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870);

4. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 r.., poz 900 ze zm.) i przepisy wydane
na jej podstawie;

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr 119, str.1
zezm.);

6. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujg ochrone Dziecka

przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

7. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
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dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.z dnia 23 grudnia 1991r.)

Rozdziat |
§1
Objasnienie terminow
Dane osobowe dziecka_to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych - dzieci, kiére potrzebujg rozpoznania
i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z nastepujacych czynnikow:
szczegblnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby przewlektej,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen komunikaciji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban $rodowiskowych, ktére sg zwigzang z sytuacjg
bytowq dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych, ktore wynikajg z réznic kulturowych lub ze zmiany

Srodowiska edukacyjnego.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje roznorodne formy — od fizycznej poprzez emocjonalna,
edukacyjna, materialng (ekonomiczng) czy — coraz powszechniejszg — cyberprzemoc. Nowelizacja
ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje,
ze matoletniego nalezy traktowac jako osobe doznajacg przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on
Swiadkiem takiej przemocy.

Matoletnim jest kazde dziecko uczeszczajgce do przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoino$ci jego rodzic
lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony dzieci — pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora,
ktére sprawujg nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placéwce.

Personelem sg wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby

podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych umow,
a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zajgcia z dzie¢mi.

Zespodt interwencyjny interdyscyplinarny — zespot pracownikow powotany przez Dyrektora
w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

Zgoda rodzicalopiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami

dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



Rozdziat Il

Zasady rekrutacji personelu (pracownikdw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§1
Rekrutacja cztonkdw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu.
Kierowcy buséw przewozacych dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci na odcinku dom-
Przedszkole nr 38 i Przedszkole nr 38-dom weryfikowani sg przez swojego pracodawce, czyli Miejski
Zaktad Komunikacji w Bielsku-Biate;.
Osoby zatrudnione w Przedszkolu nr 38 (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) muszg posiada¢ odpowiednie kwalifikacie do pracy
z dzieémi, whasciwy stosunek do matoletnich oraz przestrzegac ich praw. W zwigzku z tym placéwka
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a). wyksztatcenia,
b). kwalifikacji zawodowych,
c). przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaC osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Placbwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencie moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczajq ja w tym zakresie przepisy 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeks Pracy.
. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej obligatoryjne jest pobranie danych osobowych
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:

rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
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uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzic osobe w Rejestrze, organizacja potrzebuje nastepujacych  danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

C) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentaciji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
Obligatoryjne jest otrzymanie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego. Jest to wymagane
zwlaszcza w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg pracownikdw w zawodach
lub na danych stanowiskach, ktérych obowigzuje wymoég niekaralnoSci, m.in. nauczycieli,
w tym nauczycieli i opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych
oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe;
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw (Zatacznik nr 1).

Nalezy otrzymaé o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
(Zatacznik nr 1).

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie

ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
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sic do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (Zatacznik nr 2).

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie o$wiadczenie o
nastepujacej tresci:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztoZenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz

przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia.

Rozdziat lli

Dziatania pracownikéw przedszkola w oparciu o standardy

§1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje personel - dziecko.

1.

Personel zna oraz stosuje zasady zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich w Przedszkolu
nr 38 w Bielsku-Biatej, co potwierdza podpisanym oswiadczeniem (Zatacznik nr 3).

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz
swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy, organizatoréw dziatalno$ci zwigzanej z edukacjg i wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia czy reakcja, komunikat, badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji jego zachowania.



Profesjonalna relacja z dzie¢mi polega na:

a)

b)

dbaniu o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorowaniu sytuaciji i ich
dobrostanu;
pomocy dzieciom, ktéra uwzglednia ich umiejetnoSci rozwojowe oraz mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci;
organizowaniu zaje¢ zapewniajacych dzieciom wszechstronny rozwoj;
dostosowywanie zadan do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci;
wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci;
podejmowaniu  dziatan  wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.
§2

Komunikacja z dzieémi
W komunikaciji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.
Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela dzieciom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacj.
Nie wolno pracownikowi zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno na nie
krzyczeC€ w sytuacii innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych dzieci.
Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to kwestie wizerunku dziecka, informacje o jegoljej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Pracownik podejmuje decyzje dotyczace dziecka, informujac je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.
Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Je$li konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia to dziecku najszybciej jak to mozliwe.
Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik zostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia i dba, aby byé w zasiegu wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
Nie wolno zachowywaC sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestoéw i zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzieC wskazanej osobie i mogq oczekiwa¢ odpowiednie;

reakcji i/lub pomocy.



10. Pracownicy przedszkola stosujg alternatywne metody komunikacji dostosowane do mozliwosci

i potrzeb psychofizycznych dziecka z réznymi deficytami rozwojowymi.
§3
Dziatania z dzie¢mi

1. Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawno$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Pracownik unika faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac¢
mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno zachowywaC sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoSci i
prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie, badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujgce powyzsze zachowania, muszg by¢ raportowane dyrekcji.
Jesli pracownik jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

§4
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,



obserwujac

i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno bi¢, szarpa¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢ integralnosci fizycznej dziecka.

3. Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Pracownik nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dziemi czy brutalne
zabawy fizyczne.

6. Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére dodwiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia mogq czasem
sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencii.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownik
dba o to, aby przy kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych byt obecny inny pracownik
przedszkola, jesli jest to w danej chwili mozliwe.

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§5
Kontakty poza godzinami pracy
Kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyC celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac sie z nimi poza godzinami

pracy. Obejmuije to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,

e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).



2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikaciji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sq kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

§6
Bezpieczenstwo online
Pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatne;
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone

(nie uzywane), a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie przedszkola.

Rozdziat IV
§1
Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko
W dziecku od najmfodszych lat powinno sie nieustannie wyrabia¢ prze$wiadczenie, ze wtasne bezpieczefstwo
jest rzeczg bardzo wazng. Dzieci powinny zna¢ zasady postgpowania w réznych sytuacjach zyciowych,
aby unikng¢ zagrozen. Nauczyciele ksztattujg w nich umiejetno$¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania
niepotrzebnego ryzyka oraz umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamieta¢, aby
zapewni¢ dzieciom maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miare mozliwo$ci, zorganizowa¢ im czas.
Dziecko, chodzac do przedszkola uczy sie wspdtzycia w grupie rowiesniczej, socjalizaci.
Nauczyciele w toku roznych zaje¢ oraz zabaw z dziemi, zwracajg szczegdlng uwage na bezpieczenstwo
oraz zachowanie dzieci wzgledem siebie. Nauczyciele uczg dzieci zachowan pozadanych - zyczliwo$ci,

uprzejmosci, sprawiedliwosci, wiasciwego stawiania granic. Za prawidtowe postawy dzieci sg nagradzane.

§2

Zachowania niepozadane w relacji dziecko-dziecko:



3.

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa
dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata indywidualna,
pochwata w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi. W kazdej sytuacii
dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania.

Po zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa.

Zachowania niepozadane:

a) obrazanie kolegi/kolezanki;

)
)
d)
)

1.

b) wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szarpanie/gryzienie/plucie/kopanie;
c) wyzwiska kierowane w strone kolegi/kolezanki;
uzywanie niecenzuralnych stow;

e) dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc intymnych.

§3
Zachowania niepozadane w relacji dziecko agresywne - dorosty:

Nauczyciele, specjalici, pomoce nauczyciela oraz pozostali pracownicy administracji i obstugi
przedszkola zobowigzani sg do przeciwstawiania sie przejawom agresji ze strony dzieci. Podejmujac
interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia bezpieczenstwa i opieki
wszystkim wychowankom, a takze sobie.

W  sytuacji wystgpienia zachowania agresywnego, nauczyciel ma obowigzek zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatym dzieciom poprzez odizolowanie agresywnego dziecka. Jesli istnieje taka
konieczno$¢/mozliwos¢ nauczyciel wyprowadza agresywne dziecko z sali lub ogrodu, jednocze$nie

zapewnia pozostatym dzieciom opieke dajac im poczucie bezpieczenstwa.

Schemat postepowania z dzieckiem agresywnym:

1.

Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego nastepuje poprzez rozmowe z
dzieckiem, odwrocenia jego uwagi, zaproszenie do kacika wyciszen, zaproponowanie innej
aktywnosci.

Jezeli jest taka mozliwo$¢, wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem przejawiajacym
zachowania agresywne majacq na celu opisanie zdarzenia. Odwotuje sie do kodeksu grupowego
w celu ustalenia poprawnego zachowania i stara sie ustalic powdd wystapienia zachowania
agresywnego u dziecka

Jezeli dziecko nie reaguje na polecenia stowne, a jego zachowanie jest nadal agresywne nauczyciel
ma mozliwo$¢ przytrzymania dziecka, w celu wyciszenia zachowania i zapewniania bezpieczenstwa

otoczenia.

Procedura postepowania po wystapieniu agresywnego zachowania dziecka:

1.

Osoba dorosta zawiadamia o zdarzeniu Dyrektora/Wicedyrektora oraz rodzicdw dziecka



agresywnego.

2. Fakt agresywnego zachowania dziecka ma by¢ odnotowany w formie pisemnej w Rejestrze zdarzen
podejrzenia naruszenia standarddéw ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 38 w Bielsku-Biataj
oraz zgtoszony bezposrednio rodzicowi/prawnemu opiekunowi odbierajgcemu w danym dniu dziecko
Z przedszkola.

3. Jezeli wybuch agres;ji fizycznej powtarza sie dwa razy w ciggu dnia lub czesciej nalezy poinformowac
rodzicow o zachowaniu dziecka i prosi¢ o niezwtoczne zabranie dziecka z przedszkola (utrzymujace
sie nasilone pobudzenie emocjonalne/fizyczne ok. 20 min). Zostaje przeprowadzona rozmowa
nauczyciela wychowawcy, psychologa z rodzicem.

4. Zostaje podpisany kontrakt, ktory jest rodzajem umowy migdzy przedszkolem, a rodzicem, w ktorym
zawarte sq wskazania do realizacji dla rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz opisane metody
radzenia sobie z jego agresywnymi zachowaniami. Rodzic/opiekun prawny podpisuje zgode
na przytrzymywanie dziecka (Zatacznik nr 4). Brak takiej zgody jest podstawg do wzywania
Pogotowia Ratunkowego w przypadku pojawienia sie zachowan agresywnych u dziecka.

5. W przypadku wystapienia powtarzajacych sie czestych atakow agresji ze strony dziecka, nauczyciel
wychowawca podejmuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w porozumieniu
z rodzicami kieruje dziecko na diagnoze psychologiczno-pedagogiczng (w sytuacji, gdy dziecko nie
posiada orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego).

6. Jezeli dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rodzic zobowigzany jest
do kontaktu z psychiatra/neurologiem czy innym specjalista opiekujacym sie dzieckiem i ustalenie
powodu agresywnego zachowania oraz skutecznej metody wyciszenia agresji. Rodzic jest
zobowigzany do wypetniania zalecenn wynikajacych z diagnozy poradni psychologiczno-
pedagogicznej, konsultacji specjalistycznych, wspdtpracy z przedszkolem oraz regularnego
przyjmowania przez dziecko lekow (np. uspokajajacych/wyciszajacych), jezeli takie zostaty zalecone.

7. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych dziecka i jednoczesnie braku efektywnej wspotpracy
z rodzicami, Przedszkole prosi o wsparcie mediatora z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
W przypadku braku efektow dziatan opisanych powyzej, przedszkole kieruje wniosek do Sadu

Rodzinnego o wglad sytuacije rodzinng oraz do Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;

Rozdziat V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia przez osoby doroste

i inne dziecko
§1
1. Osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie matoletniego lub posiada informacje o krzywdzeniu
mafoletniego ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi, Wicedyrektorowi

lub psychologowi oraz sporzadzenia notatki stuzbowej.



Matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem psychologa, wychowawcy oraz innych
specjalistbw wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie, wychowawca
lub pracownik, ktéry wszczat procedure interwenciji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego
np. komunikacje alternatywna lub zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z wychowankiem.
W zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub posiadaniem informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika przedszkola, innego dorostego, rodzica/opiekuna matoletniego lub innego dziecka,
osoba przyjmujaca zgtoszenie niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy.
Dyrektor, Wicedyrektor, psycholog wzywa opiekuna dziecka i informuije ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola osoba np. psycholog sporzadza  opis sytuacii
przedszkolnej i rodzinnej dziecka w oparciu o rozmowe z dzieckiem, wychowawca.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencyjng (Zatacznik 5), ktorg zatacza si¢ do teczki
osobowe] dziecka, zatozonej przez specjalistow.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje o tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
§2

Indywidualny Plan Wsparcia:
Dyrektor przyjmujacy zgtoszenie powotuje Zespdt Interwencyjny, ktdry opracowuje Indywidualny
Plan Wsparcia. Plan wsparcia przedstawiany jest rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.
Sktad Zespotu interwencyjnego tworzy w szczegélnosci: Dyrektor/Wicedyrektor, pedagog/psycholog,
pedagog specjalny, wychowawca, pracownicy majacy wiedze na temat sytuaciji, w jakiej znajduje sie
dziecko. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia

dla pokrzywdzonego ucznia.

Grupa wsparcia tworzy IPW (Indywidualny Plan Wsparcia - Zatacznik nr 6), ktdry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w teczce dziecka. W tym celu grupa podejmuje szereg zadan, do ktérych

naleza;

a) przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej krzywdy, stopien
naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia,
rozwoju dziecka);

analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji dziecka

(zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicow, nauczycieli, innych pracownikéw oraz instytucii



wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow;

— okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia matoletniego — ustalenie
indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego,
funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

b) zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

— udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej,
prawnej;

— zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

— wdrozenie dziatar majacych przywréci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie;

— wspieranie rodzicow/opiekundw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

— zlagodzenie psychicznych i behawioralnych objawdw skrzywdzenia ztagodzenie stresu, leku
matoletniego;

— zapewnienie bezpieczenstwa;

— wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

— ksztalcenie umiejetnosSci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w $rodowisku rodzinnym i spotecznym.

c) identyfikacja zasobow wewnetrznych placéwki oraz zrodet zewnetrznych wsparcia dziecka - ofiary

krzywdzenia, np.:

— zasoby wewnetrzne placowki: Dyrektor, zespdt wychowawczy, zesp6t interwencyjny, specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu, rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

— zasoby zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy, policja,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli, stuzba zdrowia,
MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

d) ustalenie zakresu wspdtdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka;

e) ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku;

f) ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia, ktéry wynika ze zdiagnozowanych w réznych
obszarach indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia;

g) ustalenie form i metod wsparcia dziecka.

Formy pracy:

— indywidualna - bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona
przez  wychowawce/pedagoga/psychologa/innego,  zajecia  socjoterapeutyczne;  zajecia
psychologiczno-pedagogiczne;

— zespotowa: warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka:



warsztaty rozwojowe;

bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie;
pomoc medyczna dziecku;

analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjq dziecka;

obserwacja dziecka.

h) dokonywanie efektywno$ci udzielanego wsparcia:

wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow, rodzicow/opiekundw prawnych
dziecka (sojusznikéw dziecka) w czasie zajec, oferowanych formach wsparcia;
wyniki rozméw z dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewngtrzne;
analiza dostepnej dokumentacij;
§3

Procedura ,Niebieskiej Karty”
W bardziej skomplikowanych przypadkach dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania sie fizycznego, psychicznego o duzym nasileniu Dyrektor informuje opiekunéw dziecka
0 obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratury/policji lub sadu rodzinnego wydziat nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty) w zalezno$ci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji .
Kazdy pracownik przedszkola, ktéry ma podejrzenie, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy domowej,
ma obowigzek udzieli¢ mu pomocy i przekazac¢ informacje o swoich spostrzezeniach Dyrektorowi,
psychologowi, wychowawcy danego dziecka.
Nadzér nad dziataniami zwigzanymi z pomoca sprawuje Dyrektor placowki o$wiatowej, ktory udziela
wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc danemu dziecku.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do organdw Scigania
sktada Dyrektor Przedszkola (Zatacznik nr 7).
Koordynatorem pomocy krzywdzonemu dziecku powinien by¢ psycholog. Dyrektor Przedszkola moze
rowniez powierzy¢ zadania zwigzane z koordynacjq innej osobie, przy czym zadania te pozostajg
nadal w rejestrze prowadzonym przez psychologa.
W przypadku wystgpienia przestanek mogacych $wiadczy¢ o bezposrednim zagrozeniu zycia
lub zdrowia dziecka Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego, sad rodzinny lub niezwioczne
sklada sie zawiadomienie do prokuratury rejonowej lub na policie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.
Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, Zze jest dotkniete przemocy
w rodzinie, powinny by¢ przeprowadzane w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

Pomoc dziecku krzywdzonemu powinna mie¢ charakter kompleksowy i odbywac sie na podstawie



10.

11.

dtugofalowego programu. Interwencja powinna trwa¢ do czasu catkowitej poprawy sytuacji dziecka,
nie za$ do momentu zaangazowania innych organdw (sadu rodzinnego, organdw Scigania).

Wszelkie dziatania zwigzane z diagnozg i udzielang pomocg winny by¢ dokumentowane
i umieszczane w zatozonej teczce dziecka

W  przypadku potwierdzenia przestanek podejrzenia o stosowaniu przemocy w stosunku
do krzywdzonego dziecka bezwzglednie wszczynana jest procedura ,,Niebieskiej Karty”.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A" (tu: przez
pracownika oSwiaty Zatacznik nr 8):

w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka, czynnosSci podejmowane
i realizowane w ramach procedury (dziatania), przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego;

jezeli osobami stosujacymi przemoc w rodzinie sg 0soby wymienione powyzej - dziatania z udziatem
dziecka przeprowadza sie w obecno$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 §11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 1997 Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.) (cyt.:
§11. Osobg najblizszg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii
lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba
pozostajgca we wspdlnym pozyciu)

Formularz ,Niebieska Karta — A" przekazuije sie do 7 dni do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego (dalej ,ZI") — kopia wypetnionego formularza pozostaje placéwce.

W sktad ,ZI" wchodzg przedstawiciele:

a) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

b) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;

c) policji;

d) Procedura ,Niebieskie Karty” w o$wiacie;

e) o$wiaty;

f) ochrony zdrowia;

g) organizacji pozarzadowych.

LZI” moze tworzy¢ Grupy Robocze (dalej ,GR”) w celu rozwigzania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad ,GR” wchodzg ci sami
przedstawiciele cow ,ZI”.

Przewodniczacy ,ZI" nie pozniej niz w ciggu 3 dni od jej otrzymania przekazuje go cztonkom ,ZI"
lub ,GR”.

Formularz ,Niebieska Karta — B” - Zatacznik nr 9 przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu

lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy, a ktéra nie jest
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sprawcg przemocy.
Cztonkowie ,ZI” lub ,GR” dokonujg analizy sytuacji rodziny i wypetniajg formularz ,Niebieska Karta —
C” - Zatacznik nr 10.
Niestawiennictwo osoby doznajgcej przemocy nie wstrzymuje prac ,ZI” lub ,GR”.
W pracach ,,ZI" lub ,,GR” powinien bra¢ udziat przedstawiciel o$wiaty, ktéry zainicjowat wszczecie
procedury ,,Niebieskiej Karty”.
W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktorykolwiek z rodzicow/ opiekunéw
matoletniego Zespdt Interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktdrego moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronne;
instytucii.
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez przedszkole - mimo trudnej sytuacji matoletniego, Dyrektor placéwki niezwtocznie zawiadamia
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa policje/prokurature lub sktada wniosek o wglad w sytuacije
rodzinng matoletniego do sadu rodzinnego (Zatacznik nr 11), nawigzuje wspdtprace z pomocg
spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologicznopedagogiczna.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zgtaszajacych na pismie.
§4

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w przedszkolu
na zajeciach grupowych nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami prawnymi oraz z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Nalezy przeprowadzi¢ réwniez rozmowe z osobami majgcymi wiedze o zaistniatych zdarzeniach.
Celem rozmdw jest ustalenie przebiegu zdarzen, wptywu zdarzen na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka pokrzywdzonego.
Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstw, wtgczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.
W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, Ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo

nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, i innych dorostych badz inne dzieci.



Rozdziat VI

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna
teczka z nazwiskiem dziecka. Teczke zaktada i prowadzi wychowawca grupy/psycholog.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie wychowawcy/psychologa i jest nalezycie
chroniona przed dostepem 0séb nieuprawnionych.

Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby uprawnione, ktore zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy posiadanych informacii.

Udostepnianie informacji o dziecku, w stosunku do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie jego

krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W teczce umieszcza sie:

Karte interwenciji (Zatacznik nr 5);

Plan wspierania dziecka krzywdzonego (Zatacznik nr 6);

Zawiadomienie 0 popetnieniu przestepstwa wobec dziecka (Zatacznik nr 7);

,Niebieskg Karte — A” (Zatacznik nr 8);

,Niebieskg Karte — B" (Zatacznik nr 9);

,Niebieskg Karte — C” (Zatacznik nr 10);

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (Zatacznik nr 11);

Protokot rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie;

Protokoty i notatki z rozméw z dzieckiem i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem;

Protokdt z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez Dyrektora;

Protokoty z rozmdw z osobg krzywdzaca - o ile taka bedzie przeprowadzana;

Korespondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sgdem rodzinnym, o$rodkiem
pomocy spotecznej i innymi;

Ocena efektywnosci wsparcia.

Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu. Dotyczy to przede wszystkim

personelu, a w sporadycznych sytuacjach moze dotyczy¢ takze dzieci.
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Sie¢ Internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacje nowoczesnego oprogramowania.

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
nauczyciela przedszkola na zajeciach prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem komputera.
Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia, aby nie zawieraty
szkodliwych i nieodpowiednich tresci.

W przedszkolu obowigzujg zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik i personel, ktory ma dostep do danych osobowych
dzieci zapoznaje sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie dzieci zostajg zapoznani z Klauzulg informacyjna,
a takze sktadajg pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym
do realizacji zadan przedszkola.

Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.
Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym
do realizacji statutowych zadan. Dane osobowe nie sg udostepniane nieupowaznionym podmiotom.
Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotyczaca rekrutacji dzieci, dzienniki zaje¢ przedszkola,
dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inna wymagana w przedszkolu zawierajaca
dane osobowe dzieci i ich opiekunéw jest przechowywana w zamknietych szafach lub zamknigtych
pomieszczeniach.

Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje.

Instytucjom zewnetrznym przekazywane sg informacje dotyczace dzieci tylko w zakresie
uregulowanym podstawami prawnymi.

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek

i w jakim konteksScie bedzie wykorzystywany.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywno$ci przedszkola stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Przedszkole nie podpisuje zdje¢ i nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imie.

Przedszkole zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia
lub nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie;

zdjecia lub nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nigdy pojedyncze osoby pokazujace z bliska

twarz dziecka.

. W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, przyjmuje sie

nastepujace zasady:

dzieci i opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, Ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane;
zgoda opiekunow na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nich na piSmie oraz dziecko
wyrazi takg zgode ustnie;

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej np. wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie, przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych;
zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia;

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru personelu przedszkola;

poinformowanie opiekundéw oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia;

upewnienie sig, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

. W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestrujq wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole informuje na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:
wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjec lub nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i 0séb

dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich opiekunow;
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zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie tych dzieci wyrazg
na to zgode;

przed publikacjg zdjecia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnos$ci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedq chcieli zarejestrowa¢ organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode Dyrektora. Przedszkole pozyskuje pisemng informacije o :

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat;

podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.

. Personel przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z mediami w sprawie zadnego dziecka lub jego

opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie przedszkola dzieci.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

nosniki danych zawierajgce dane osobowe, zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigte]
na klucz szafce;

zdjecia i nagrania na stronie internetowej przedszkola sq przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez instytucje;

nosniki danych sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Dyrektora przedszkola;

przedszkole nie przechowuje materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych;

przedszkole nie wyraza zgody na uzywanie przez personel osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
Jedynym sprzetem, ktdrego uzywa przedszkole sg urzadzenia rejestrujace nalezace do instytucii.
Zakazane jest utrwalenie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

prywatnych celéw pracownika.



Rozdziat Vil

Edukacja oraz informowanie dzieci, rodzicow/opiekunéw oraz pracownikow o Standardach Ochrony

Matoletnich obowiazujacych w Przedszkolu nr 38 w Bielsku-Biatej

Edukacja oraz informowanie dzieci o Standardach Ochrony Matoletnich odbywa sie poprzez
nastepujace dziatania:

rozmowa nauczyciela z dzieémi;

zajecia zwigzane z zachowaniem zgodnym z normami spotecznymi, w tym zwrdcenie uwagi
na zachowania niepozadane;

tworzenie ,Kodeksu Przedszkolaka” i zamieszczenie go w widocznym miejscu w sali;

zamieszczenie plakatow na temat Standardéw Ochrony Matoletnich w sali oraz szatni.

Edukacja oraz informowanie rodzicow/opiekundéw o Standardach Ochrony Matoletnich odbywa sie
poprzez nastepujace dziatania:

zapoznanie rodzicow ze Standardami Ochrony Matoletnich, ktére zostang potwierdzone przez nich
podpisanym o$wiadczeniem (Zatacznik nr 12);

zamieszczenie dokumentu na tablicy informacyjnej przedszkola, a takze na stronie Internetowej
przedszkola;

indywidualne rozmowy Dyrektora, Wicedyrektora lub nauczyciela z rodzicami na temat
umieszczonych tresci w dokumencie.

Edukacja oraz informowanie pracownikow o Standardach Ochrony Matoletnich odbywa si¢ poprzez
nastepujace dziatania:

wewnetrzne szkolenie z pracownikéw na temat Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
na terenie Przedszkola nr 38 w Bielsku-Biatej;

zamieszczenie dokumentu na tablicy informacyjnej w przedszkolu, a takze na stronie Internetowe;
przedszkola;

przestanie Standardow Ochrony Matoletnich drogg elektroniczna.

Rozdziat IX
Monitoring

Kierownictwo placowki wyznacza Panig lzabele Dobosz, Pania Angelike Przybylo
oraz Panig Katarzyne Szerszen jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placéwce.
Osoby, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, sq odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz za proponowanie zmian.

Raz na 12 miesiecy osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzg wsrdd



personelu placéwki ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi
Zatacznik nr 13 i nr 14 do niniejszej Polityki.

4. Raz na 12 miesiecy osoby, o ktérych mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
rodzicow ankiete z zakresu ochrony dzieci. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 15.

5. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

6. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu placowki.

7. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki nowe

brzmienie Polityki.
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola oraz dostepny na tablicy w szatni

przedszkolnej.



Zatacznik nr1

Bielsko-Biata, dnia........c.ccooveveeeeieinn, r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych

niz Rzeczypospolita Polska.

Panstwo i obywatelstwa:

Jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnoSci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego oSwiadczenia.



Zatacznik nr 2

Bielsko-Biata, dnia........c.ccooveveeeeieinn, r.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NFPESEL ..o NP PASZPOMU ..o
o$wiadczam, Ze W PANSIWIE ......ccccovveeiririieiccccce e nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
sie informacji z rejestru karnego. OS$wiadczam, Zze nie bytam/em prawomocnie skazanaly
W PANSIWIE ... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czyndw zabronionych, oraz Zze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.



Zatacznik nr 3

Bielsko-Biata, dnia...........ccoovvveeiieien r.

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 38 W BIELSKU-BIALEJ

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Przedszkolu nr 38

w Bielsku-Biatej w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zalacznik nr 4

Bielsko-Biata, dnia ...........ccocvvvvivveeees

Wyrazam zgode na zastosowanie wobec mojego dziecka

(imig i nazwisko dziecka)

,Procedury postepowania z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne” w Przedszkolu nr 38 w
Bielsku-Biatej w przypadku wystapienia u dziecka zachowan agresywnych zagrazajacych zdrowiu i

bezpieczenstwa jego samego lub nauczycieli/pracownikow przedszkola.

1. Polecenie ustne powtorzone w razie potrzeby.

2. Proba podjecia wykonania prosby razem z dzieckiem (bycie blisko, wzigcie dziecka za reke).

3. Odsuniecie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej - prosba, by dziecko chwile odpoczeto na
krzesetku, badz wyprowadzenie z sali i pozostanie poza grupg pod opiekq dorostego do czasu, gdy
dziecko si¢ uspokoi.

4. Przytrzymanie dziecka np. za reke.

5. Przytrzymanie sita, gdy dane dziecko jest szczegdInie agresywne, gdy jest to cze$¢ napadu ztoSci.

6. Pokazanie i zachecanie do zachowania alternatywnego — w przypadku, gdy dana osoba wykazuje

pewng niedojrzatos¢ spoteczna.

podpis rodzicow/prawnych opiekunow



Zatacznik nr 5

Karta interwenc;ji

Opis dziatan podjetych przez pedagogal/psychologa:

Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami dziecka

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4 Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwenciji.

JAKI? ARt

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) i data interwencji



6. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli placowka uzyskata informacje

o wynikach/ dziatania przedszkola/dziatania rodzicow

Data Dziatanie




Zatacznik nr 6

INDYWIDULANY PLAN WSPARCIA DZIECKA KRZYWDZONEGO

Przyczyna opracowania Planu Wsparcia:

Data sporzadzenia Planu wsparcia:

Imi¢ i nazwisko matoletniego:

Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
np. charakterystyka doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, okreSlenie czynnikow ryzyka

doznanej krzywdy oraz czynnikdw wsparcia matoletniego.

Cel wsparcia matoletniego
np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie systematycznej lub okresowej
pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie poczucia wiasnej
wartosci dziecka, wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych, wdroZenie dziafah majgcych przywrdcic rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie.

Zakres wsparcia udzielanego przez szkote i wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowigzkow i uprawnien dziatajg na rzecz wsparcia dziecka,

wspofpracujgc, wspofpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.




Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych, edukacyjnych
oraz psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzalezniony jest od doSwiadczanych przez dziecko

Skutkow krzywdy.

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka
np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna, indywidualne zajecia

terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka
np. bezpoSrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub innego
nauczyciela, warsztaty rozwojowe, zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne,
pomoc medyczna, pomoc prawna, Socjalna dziecku i jego rodzinie; analiza dokumentacji zwigzanej

Z sytuacjq dziecka; obserwacja dziecka.

Efektywnosci udzielanego wsparcia
np. wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow, rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka
(sojusznikéw dziecka) w czasie zajec , oferowanych formach wsparcia; wyniki rozméw z dzieckiem, efekty

wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentacii.

Uwagi:




Podpisy cztonkow zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:




Zatacznik nr 7
Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
(migjscowo$c, data)

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, pieczec instytucji

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez

(dane sprawcy, adres)

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).



Uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, zrodto informaciji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy, ktére zdaniem

zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby

reprezentujgcej instytucje)



nazwa i adres podmiotu, w ktorym

jest zatrudniona osoba wypetniajgca

formularz ,Niebieska Karta — A”

Zatacznik nr 8

(miejscowo$¢, data)

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku

zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1

przemocy domowe;j

doznajgca

Osoba 2

przemocy domowe;j

doznajaca

Osoba 3

przemocy domowe;j

doznajaca

Matoletni (Tak/Nie) "

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL ?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placoéwki oSwiatowej, do

ktorej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieSzkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica




Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowo$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z 0osobgq stosujgcq przemoc domowa: (np. Zona,

byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c) "

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dolgcz kolejna karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowg | Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Matoletni (Tak/Nie) "
Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL ?

Nazwa i adres miejsca

pracy/ nazwa i adres
placéwki o$wiatowej, do

ktérej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowo$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail




Adres miegjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,

w tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemoc domowa: (np. zona,

byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c) "

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Wobec
Osoby 1
doznajace;

przemocy

Wobec
Osoby 2
doznajace;

przemocy

Wobec
Osoby 3
doznajacej

przemocy

Wobec
Osoby 1
doznajacej

przemocy

Wobec
Osoby 2
doznajacej

przemocy

Wobec
Osoby 3
doznajace;

przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne

(wymieri jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
groZenie, krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna® niefozenie
na utrzymanie 0sob, wobec

ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,

niszczenie rzeczy osobistych,




demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich

sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocq $rodkow

komunikacii elektronicznej
wyzywanie, straszenie, ponizanie 0soby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazajq lub o$mieszajg, i inne (wymien

jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,

ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawno$ci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania Srodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych lub lekdw

i inne(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIEJ KARTY"?

tak (kiedy? ..o 9dZIe? .o ) nie nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ
KARTY"?

tak nie nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono — wypetnij tabele nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie

Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca) "




XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca

przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych | kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023

r. poz. 171, z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z

pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymarn jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego

mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej takg

przemocg na okres$long w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z 0sobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba

dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby

doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania

pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskiej Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnos¢

posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy

domowej Inne (wymien jakie?)




XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba1 | Osoba2 | Osoba3
doznajgca | doznajgca | doznajgca

przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placoéwce catodobowe;

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

XIIl. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim

miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego os$rodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy

domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika

medycznego




Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A’

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wiasciwe

2) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
3) podkresli¢ rodzaje zachowan




Zatacznik nr 9
,NIEBIESKA KARTA - B’
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.
Co to jest procedura ,Niebieskiej Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowe;
na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskiej Karty”
jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuaciji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg

kontaktowac sie takze z osoba, ktéra przemoc stosuje.
Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomicznag, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej

przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub

krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy

lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub

udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji elektroniczne;.
Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.

rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,
b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich

matzonkowie,



e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspoinym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo

i ich matzonkowie,
f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od

wspdlinego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletni.
Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynno$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie

sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikaciji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w

Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w

Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub oSmieszajq i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych

i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania

srodkdw odurzajacych, substanciji psychotropowych lub lekéw i inne.
WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,

dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowe;j

do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ sie po pomoc do podmiotdw i organizaciji realizujacych dziatania na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.



Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg

informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz

udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-

wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,

psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.
Sady opiekunicze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zadwiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemdéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby

naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom

doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizaciji | Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonic¢ do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia

catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00-22:00 mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku

angielskim, a we wtorki w godz. 18:00-22:00 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia

ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17:00-21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna,

czynna

w $rode w godzinach 18:00-22:00). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie




rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci

postuguijg sie jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo
uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze uméwic¢
sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. MoZliwe sg konsultacje w jezykach

obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30

do 9:30 wigczony jest automat).



|. DANE BEZ ZMIAN:

NIEBIESKA KARTA-C

1) osoby doznajacej przemocy domowej

2) osoby stosujacej przemoc domowg,

Zatacznik nr 10

(miejscowos¢, data)

Il. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ (wypetni¢ gdy nastapita zmiana
danych lub dane byty niepetne)

Dane

Osoba 1

przemocy domowej

doznajaca

Osoba 2

przemocy domowej

doznajaca

Osoba 3

przemocy domowe

doznajgca

Matoletni (Tak/Nig) "

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL 2

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki o$wiatowej, do

ktérej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowo$¢




Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z 0osobgq stosujgcq przemoc domowa: (np. Zona,

byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc) ”

Dane Osoba 1 doznajgca|Osoba 2  doznajgca

przemocy domowej przemocy domowej

Osoba 3  doznajaca

przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie) "

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL ?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o$wiatowej, do

ktorej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z 0osobgq stosujgcq przemoc domowa: (np. Zona,

byfa zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c) ”




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca powyzszg tabele 2

IIl. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(wypetni¢ gdy nastgpita zmiana danych lub dane byty niepetne)

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowg

Osoba 2 stosujaca przemoc domowg

Matoletni (Tak/Nie) ?

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL ¥

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o$wiatowej, do

ktérej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,

w tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowa: (np. zona,

byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc) ?




IV. CZY OSOBA/OSOBY DOZNAJACE PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJA SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy domowej dotacz kolejng karte zawierajacq Tabele IV

Czy podjete dziatania, o ktérych mowa w pkt. XI i XII formularza ,Niebieska Karta — A", wptynety na poprawe
sytuaciji i poziomu bezpieczenstwa osoby/osdb doznajgcej/doznajacych przemocy domowej?

TAK NIE

Jezeli odpowiedz brzmi NIE, poda¢ jakiego wsparcia oczekujg?

V. DIAGNOZA SYTUACJI OSOBY/OSOB WSKAZANYCH W FORMULARZU ,NIEBIESKA KARTA — A” JAKO
DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ:

— opis aktualnej sytuacji 0Sobistej, rOAZINNE], ZYCIOWE]..........c.curvririurrriiieieirieieiereiei e



Historia przemocy domowej:

— PIErWSZY akt PrZEMOCY AOMOWE]........ovveiereririiiisie ettt bbbttt b e ss st et n e e

V1. OPIS SYTUACJI MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJMOWANE SA
DZIALANIA W RAMACH PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY™:

— liczba matoletnich, ICh IMIONA T NAZWISKA ..........ccooiieiieecece e s s



— opis aktualnej sytuacji edukacyjnej matoletnich (nazwa placéwki oswiatowej, czy realizujg obowigzek

szkolny, jak radzg sobie z obowigzkami SZKOINYMI IP.)......cvveeuerierericee e

- informacje dotyczace przemocy domowej (doznawanej/bycia $wiadkiem) pochodzace z obserwacii

matoletniego i/lub rozmowy Z MALOIEINIM .........c.ccucueiiiieceeeeee e



VII. INDYWIDUALNY PLAN POMOCY NA RZECZ 0SOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Ustalenia cztonkdw grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”, we wspétpracy

z 0sobg doznajacg przemocy domowey:

1. Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub centrum ustug

spotecznych:

praca socjalna, w tym cykliczne wizyty w Srodowisku

(poda¢ czestotliwo$¢ wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocowa)

poinformowanie o warunkach korzystania ze $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej

wskazanie na mozliwo$¢ uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,

socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych

specjalistyczng pomoc na rzecz os6b doznajacych przemocy domowej

zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia

osoby doznajacej przemocy domowej

zapewnienie osobie doznajacej przemocy domowej, w zalezno$ci od potrzeb, schronienia

w catodobowej placéwce Swiadczacej pomoc, w tym w szczegdinosci w specjalistycznym
osrodku wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej, od przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, Funduszu Sprawiedliwosci, organizacji pozarzadowych
| stowarzyszen, dziatajgcych na podstawie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie



udzielanie kompleksowych informacji o: formach pomocy matoletnim doznajacym przemocy

domowej oraz o instytucjach i podmiotach Swiadczacych te pomoc

skierowanie matoletnich do placéwki opiekuriczo-wychowawczej wsparcia dziennego

(np. Swietlicy, klubu, ogniska wychowawczego)

skierowanie matoletnich do poradni pedagogiczno-psychologicznej, innej placowki Swiadczacej

pomoc psychologiczng / terapeutyczng

powiadomienie sadu rodzinnego i opiekuriczego o sytuacji matoletnich

Inne (wymien jakie?)

2. Dziatania funkcjonariusza Policji

systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczerstwa osoby doznajacej przemocy domowe;

(podac miejsce i czestotliwos¢ wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocowa)

poinformowanie osoby doznajacej przemocy domowej, ze znecanie sie fizyczne i psychiczne

jest przestepstwem, przedstawienie jej praw, a takze aspektdw odpowiedzialno$ci karnej osoby



stosujgcej przemoc domowg,

poinformowanie o mozliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego

wszczecie postepowania przygotowawczego

wystapienie do prokuratora z wnioskiem o zastosowanie wtasciwych srodkow

zapobiegawczych

dokonywanie niezbednych ustaler w zakresie udziatu osoby stosujgcej przemoc domowg

w programach korekcyjno-edukacyjnych dla 0séb stosujacych przemoc domowg

lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla 0séb stosujacych przemoc domowg

inne (wymien jakie?)

3. Dziatania pozostatych przedstawicieli powotanych do sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej,

w tym przedstawicieli:
- gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
- oSwiaty (nauczyciela, wychowawcy);
- ochrony zdrowia (lekarza, pielegniarki, potoznej, terapeuty uzaleznien, ratownika medycznego);
. Zandarmerii Wojskowej;

- innych, zgodnie z art. 9a ust. 11b, 11c pkt 12, ust. 11d, 12, 12b i 12c ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0

przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z p6zn. zm.).

Uwaga! Wymienieni powyZej cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskiej
Karty”, plan dziafah na rzecz osoby doznajgcej przemocy domowej dokumentujg w protokole sporzadzanym

w czasie udziatu w posiedzeniu tej grupy.

VIIl. OKRESOWA OCENA SYTUACJI OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ PRZEZ CZL ONKOW
GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWEJ



raz w tygodniu

raz w miesigcu

raz na trzy miesigce

w innych terminach

(WYMIEI JAKICNT?)..... ettt bbbt

IX. WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY NA RZECZ OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga! Pracownik socjalny - cztonek grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskiej
Karty”, weryfikuje indywidualny plan pomocy, uwzgledniajgc potrzeby, zasoby i sytuacje osoby doznajgcej
przemocy domowej. Kazdg zmiane indywidualnego planu pomocy dokumentuje w protokole sporzadzanym w

czasie udziatu w posiedzeniu tej grupy.

Daty wprowadzanych zmian w indywidualnym planie pomocy:

X. OPIS KOLEIJNEGO ZDARZENIA PRZEMOCY DOMOWEJ W TRAKCIE TRWANIA PROCEDURY
,NIEBIESKIEJ KARTY”



(podpis pracownika socjalnego -
czlonka grupy
diagnostyczno-pomocowej)

1) zaznaczy¢ w przypadku gdy dane nie ulegty zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu
,Niebieska Karta - A’

2) wpisa¢ wiasciwe

3) numer PESEL wpisuije si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL

jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe



Zatacznik nr 11

Whiosek o wglad w sytuacje dzieckal/rodziny

Whioskodawea: ............couueee e

Imig i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana PrZEZ: ............covwuuueeererrennrnnrenennnnnn
adres do KoreSpONAeN iz ............c.c.uueveumerverneenaaannnns.
Sad Rejonowy
W ettt
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
UCZESINICY POSTEPOWANIA: ......c.ceieeeiiieieieieieieie sttt s ettt s s s e e e nenenene
(imiona i nazwiska rodzicéw)
Ul e

(adres zamieszkania)

rodzice matoletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia )

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.
Uzasadnienie :



(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto
nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny
sie znalez¢ takze informacje dotyczace osdb, ktdre byly/sg $wiadkami zdarzer. W koricowej cze$ci wniosku nalezy uwzgledni¢
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majgcych na celu ograniczenie wiadzy rodzicielskiej,

zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.)

podpis pracownika podpis specjalisty

ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

Pouczenie:
o Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

o Nalezy zawsze podac imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy wniosek



Zalacznik nr 12

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 38 W BIELSKU-BIALAJ

- TR o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami

Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Przedszkolu nr 38 w Bielsku-Biatej.



Zalacznik nr 13
Zaznacz kryteria, ktore spetnia placéwka
POLITYKA
|:| Placowka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
[ ] Polityka dotyczy catego personelu placowki: — pracownikow, —wspotpracownikow, — stazystow
i wolontariuszy.
|:| Organ zarzadzajacy placdwkaq zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada jej
kierownictwo.
|:| Kierownictwo placowki wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola
oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

|:| W placéwce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowe;.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre$la:

[] zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

[ ] sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia
rejestru interwencji ;

|:| zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko;

|:| zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych;

[ ] zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

[]Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow i dziec,
a poszczegoine grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

|:| Polityka jest promowana wérdd dzieci poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

|:| Wszyscy rodzice/opiekunowie zostali zapoznani z obowigzujacg w placéwce Politykg ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

PERSONEL:

[] Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
|:| W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sq ich referencje.

|:| Placéwka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o kazdym cztonku personelu, gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata o$wiadczenia
catego personelu dotyczace niekaralno$ci lub braku toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub/i
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego.



[ ]Placéwka uzyskata dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu.
|:|Okreélone sq zasady bezpiecznych relacji catego personelu placdéwki z dzie¢mi, wskazujgce, jakie

zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

Placbwka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

|:| rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci;

[] procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

Dodpowiedzialnoéci prawnej pracownikdw placdwki, zobowigzanych do podejmowania interwencii

procedury ,Niebieskiej Karty”.

Caly personel placowki pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

|:|dzieci na temat ochrony przed przemocag i wykorzystywaniem;

[[]dzieci na temat praw dziecka;

[] dzieci na temat zagrozen bezpieczeristwa w Internecie;

|:| opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg
i wykorzystywaniem.

|:| Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz je aktywnie wykorzystuje

PROCEDURY:

[JW placowce funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

|:|W placbwce funkcjonujg procedury, ktdre okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu placdwki, cztonkdw
[ ] Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacii, ktére zajmuja sie interwencja i
pomocg W sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek
pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

|:|W placbwce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomoc
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

|:|Prowadzony jest rejestr przypadkéw zgtoszehn dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dziecka

oraz interwenciji inicjowanych przez pracownikow placowki.



MONITORING:

[]Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami
ochrony dzieci.

|:|Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegéinym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

[ ] W ramach weryfikacji polityki placowka konsultuje sig z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami,



Zatacznik nr 14

Prosze zaznaczy¢ X wybrang odpowiedz.

MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM

1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

[] Tak [] Nie

2.Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

[] Tak [] Nie

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

[[] Tak [] Nie

4.Czy Pani/Pana zdaniem w Przedszkolu nr 38 w Bielsku-Biatej przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

[] Tak [] Nie

5.Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika Przedszkola nr 38 w Bielsku-Biatej ?

[[] Tak [] Nie

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?
[] Tak [] Nie

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowaC na objawy krzywdzenie dzieci?
[] Tak [] Nie

8. Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

[] Tak [] Nie

Jesli tak prosze wymienic:



Zatacznik nr 15

Ankieta dla rodzicow.

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Prosimy o zaznaczenie tych odpowiedzi,

ktdre najbardziej pasujg do Panstwa dziecka. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego.

Czy w ciagu tego roku szkolnego zdarzyto si¢ w przedszkolu, ze:

1. Ukradziono Waszemu dziecku jaki$ przedmiot lub pienigdze?
a) tak
b) nie

2. Inni wychowankowie zachowywali sie wobec Waszego dziecka w sposob, ktory odbierato jako
nieprzyjemny. Prosimy o wybér jednej odpowiedzi.

a) anirazu

b) raz

C) 2-3 razy
d) 4 razy lub wigcej

3. Inni wychowankowie celowo wykluczali Wasze dziecko z grupy/ nie zadawali sie z nim.

a) ani razu

O

) raz
c) 2-3 razy
d) 4 razy lub wigcej

4. Inni wychowankowie obrazali Wasze dziecko za pomocg Internetu lub telefonéw komorkowych.
a) anirazu

(=3

) raz
c) 2-3 razy
d) 4 razy lub wigcej

5. Inni wychowankowie zmuszali Wasze dziecko do oddawania im jego rzeczy.
a) ani razu

b) raz



c) 2-3 razy
d) 4 razy lub wiecej

6. Inni wychowankowie obrazali Wasze dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych przezwisk.

a) ani razu

(=3

) raz
c) 2-3 razy
d) 4 razy lub wiecej

7. Ktos umysinie uderzyt Wasze dziecko.

a) anirazu

(=3

)

) raz

€)2-3 razy
)

d) 4 razy lub wigcej

8.UmysInie zniszczono rzecz nalezacq do Waszego dziecka

a) anirazu

O

)

) raz
c) 2-3 razy

d) 4 razy lub wigcej

Moje dziecko ma dobre relacje z nauczycielami.
a) wszystkimi

b) wiekszoscig

)
)
c) potowq
d) mniej niz potowg
)

e) zadnym

9. W razie potrzeby moje dziecko moze w przedszkolu zwrdci¢ o pomoc do:
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz

a) wychowawcy

b) nauczycieli

c) Dyrektora



d) Wicedyrektora

e) pedagoga

f) kolegi/kolezanki

g) innej osoby (jakiej?)
h) do nikogo

10. Moje dziecko przestrzega ustalonych w przedszkolu zasad.
a) zawsze

b) przewaznie
C) czasami
)

d) nie przestrzega

11. Nauczyciele przestrzegajg ustalonych w przedszkolu zasad.
a) wszyscy
b) wiekszos¢
c) potowa
d) mniej niz potowa
)

e) pojedyncze osoby

12. Czy zna Pan/ Pani dokument szkolny ,, Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem™?
a) Tak
b) Nie
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